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3. Auflage 2025
264 Seiten, kart.
978-3-7073-5141-5

digital 
erhältlich

Direkt vom Verhandlungstisch:  
Der Kommentar zum IT-KV

Der Kommentar bietet verständliche und direkt anwendbare 
Ausführungen zu allen wichtigen Punkten des Arbeitsverhält-
nisses sowohl für Einsteiger zum grundsätzlichen Verständnis 
als auch für Experten und deren komplexe Detailfragen.  
Er beinhaltet alle relevanten Themen wie:

•	 Einstufung
•	 Arbeitszeitflexibilisierung
•	 Sonderzahlungen
•	 Telearbeit/Homeoffice
•	 Wochenendarbeit

In der dritten Auflage wurden eine Vielzahl an Ergänzungen 
aufgenommen und etwa die Auswirkungen jüngerer höchst-
gerichtlicher Judikate, der AVRAG-Novelle 2024, des Tele-
arbeitsgesetzes 2025, der Diäten-Neuregelung 2025 oder der 
Mitarbeiterprämie 2025 dargestellt.

€ 59,–

AUTOR

Mag. Wolfram Hitz,  
Vortragender, Unternehmensberater 
und Autor mit der Spezialisierung auf 
arbeits- und personalrechtliche Frage-
stellungen

Fundierte Antworten auf grundlegende Fragen

Systematisch werden in diesem Buch die Bestimmungen des 
Kollektivvertrags aufbereitet – auch im Hinblick auf das recht-
liche Umfeld zum Zeitpunkt der Einführung. Es bietet daher 
fundierte Orientierung bei grundlegenden Fragen und liefert 
zudem für andere Kollektivverträge wertvolle Impulse. 

Besonders hervorzuheben sind: 

•	 Sammlung höchstgerichtlicher Entscheidungen zu  
	 geltenden Bestimmungen des Kollektivvertrags
•	 Historische Gehaltstafel ab der Euro-Einführung
•	 Zahlreiche Berechnungsbeispiele  
 
Eine Vielzahl von Anfragen zu Auslegungsfragen dieses 
Kollektivvertrags sind in die Kommentare eingeflossen und 
machen das Buch zu einer wahren Fundgrube für Praktiker:in-
nen. Das Werk befindet sich auf dem Stand vom 1.5.2025.2025

ca. 300 Seiten, kart.
978-3-7073-5100-2 
Erscheint September 2025

€ 69,–

AUTOR

MMag. Dr. Christoph Wiesinger, 
LL.M.,  
Wirtschaftskammer Österreich,  
Geschäftsstelle Bau der Bundesinnung 
Bau und des Fachverbandes der Bau-
industrie

digital 
erhältlich

2025
284 Seiten, kart.
978-3-7073-5309-9

digital 
erhältlich

Arbeitsrecht im Zeichen des digitalen Wandels

Klar und kompakt bietet dieses Werk eine fokussierte Dar-
stellung des österreichischen Arbeitsrechts, maßgeschneidert 
für die Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt. Es ver-
bindet juristische Präzision mit praxisnahen Lösungsansätzen 
zu aktuellen Themen – auch dort, wo die Gesetzgebung noch 
nicht mit den Innovationen Schritt gehalten hat:

•	 Einsatz von digitalen Technologien und KI in Recruiting  
	 und Personalverwaltung
•	 Flexible Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle
•	 Grenzüberschreitende Beschäftigung und betriebliche  
	 Strukturen
•	 Datenschutzrechtliche Anforderungen im HR-Bereich 
 
Viele Fallbeispiele, Checklisten und Gestaltungshinweise 
unterstützen eine rechtssichere Umsetzung digitaler Arbeits-
modelle im HR-Alltag.

€ 59,–

HERAUSGEBERIN

Mag. Florina Thenmayer,  
Rechtsanwältin bei DORDA Rechts-
anwälte GmbH und Expertin für 
Arbeitsrecht
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Topaktuell stellt der Kommentar die komplexe 
Rechtsmaterie Arbeitsschutz mit Stand 1.3.2025 
dar. Enthalten sind ua: 

•	 Aktuelle ASchG-Novellen zum/zur

	 - Grace-Period – Gesetz
	 - Neugestaltung der Präventivdienstbetreuung
	 - die Anpassung an das Chemikalienrecht
•	 Durchführungsverordnungen, va Neuregelungen  
	 der GKV und VGÜ 2024
•	 Neue Verordnungen über persönliche Schutz- 
	 ausrüstungen und elektromagnetische Felder 
 
Hinweise zur schrittweisen ASchG-Rechtsbe-
reinigung, Auszüge aus ASchG-Gesetzesmateria-
lien und höchstgerichtliche Judikatur runden die 
Informationen ab. Praxishinweise zu relevanten 
Arbeitsschutzfragen bieten Hilfestellung für die 
betriebliche ASchG-Umsetzung und die dabei auf-
tretenden Rechtsfragen.

AUTORINNEN

Dr. Renate Novak,  
Fachbuchautorin Arbeitsschutzrecht, 
bis 2024 stellvertretende Leiterin der 
Rechtsabteilung im Zentral-Arbeits-
inspektorat (zuletzt im Bundes-
ministerium für Arbeit und Wirtschaft 
– BMAW)

Mag.iur. Andrea Lechner-Thomann, 
LL.M.,  
Bundesministerium für Arbeit, Soziales 
und Konsumentenschutz, Rechts-
abteilung Zentral-Arbeitsinspektorat 

Der Kommentar zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz – 
jetzt in Neuauflage!

2. Auflage 2025
888 Seiten, geb.
978-3-7073-5295-5

digital 
erhältlich

€ 139,–

Ob Kündigung, Arbeitsvertrag oder Karenz – 
das Arbeitsrecht ist Ihr Partner, wenn Sie 
als Arbeitgeber Ihre Rechtsposition sichern 
wollen. Was dieser Partner alles für Sie 
tun kann, erfahren Sie in „Arbeitsrecht für 
Arbeitgeber“. Neben den wichtigsten Berei-
chen des Arbeitsrechts finden Sie über 900 
wertvolle Tipps, um teure Fehler zu vermei-
den, sowie Textvorlagen zum Download für 
Erklärungen und Vereinbarungen.

Neuerungen in der 24. Auflage:

•	 Teilpension ab 1.1.2026
•	 Telearbeitsgesetz
•	 Entfall des Weiterbildungs- und des  
	 Bildungsteilzeitgeldes 
•	 Hitzeschutz

Ebenfalls enthalten: Entscheidungszitate 
unter Angabe der Geschäftszahlen zur  
Argumentation im Gespräch mit Mitarbeitern 
und dem Betriebsrat.

AUTOR

Dr. Thomas Rauch, 
Jurist, war im arbeitsrechtlichen  
Bereich der Wirtschaftskammer 
Wien (WKW) tätig; Fachautor und 
Vortragender. 

Kostspielige Irrtümer im Arbeitsrecht  
vermeiden

24. Auflage 2025
1.026 Seiten, kart.
978-3-7073-5340-2 
Erscheint September 2025

digital 
erhältlich

€ 108,–

Print & digital  
€ 169,– 

Print
Digital

Kombi

&
Auch erhältlich als

Das Standardwerk  

in Neuauflage 

2025/26
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Flexibles Arbeiten

9:00–12:3023.10./20.11./26.11.2025 lindecampus.at

Petra Koinig | Eva Krichmayr | Monika Kunesch

Webinar

Webinar-Reihe

Wie sich Wünsche der Mitarbeitenden und der Unternehmenspraxis mit dem Arbeits- & 
Abgabenrecht in Einklang bringen lassen
• Flexible Arbeitsorte: Remote Work, Telearbeit, Workation & mehr
• Flexible Arbeitszeiten: Gestaltungstipps anhand von Praxisbeispielen
• Flexible Vergütung: Inkl. EU-Entgelttransparenz-Richtlinie
• 3 Module einzeln oder als Reihe buchbar

2025
428 Seiten, kart.
978-3-7073-5357-0

Erwerbstätigkeit zwischen Freiheit und Beschränkung

Die wachsende Zahl von Mehrfachbeschäftigungen in Öster-
reich und Europa wirft grundlegende Rechtsfragen zur Zu-
lässigkeit und zu den Grenzen paralleler Erwerbstätigkeit auf. 
Zugleich führen häufigere Arbeitsplatzwechsel dazu, dass die 
Frage nach Zulässigkeit und Reichweite mobilitätshemmender 
Vereinbarungen an Bedeutung gewinnt.

Umfassend und systematisch werden in diesem Werk die 
Grundlagen und Grenzen der wirtschaftlichen Betätigungs-
freiheit von Arbeitnehmer:innen erörtert. Die Analyse reicht 
vom Verfassungsrecht und europäischen Primärrecht über das 
Arbeits- und Wettbewerbsrecht bis zum öffentlichen Dienst-
recht. Dabei zeigt sich, dass die aktuelle Vertragspraxis in 
einzelnen Punkten nicht (mehr) der geltenden Gesetzeslage 
entspricht.

€ 89,–

AUTOR

PD Dr. Thomas Pfalz, 
Assistenzprofessor für Arbeits-  
und Sozialrecht an der Universität  
Klagenfurt 
 

2. Auflage 2025
232 Seiten, kart.
978-3-7073-5251-1digital und 

E-Book

Der Praxisratgeber für Anwälte  
zur erfolgreichen Kanzleigründung

Sie tragen sich mit dem Gedanken, eine eigene Kanzlei zu 
gründen, oder haben bereits die ersten Schritte in die anwalt-
liche Selbstständigkeit gewagt? Dieser Praxisratgeber bietet 
Ihnen einen Überblick über alle relevanten Themen, mit denen 
Sie sich vor, während und nach der Kanzleigründung befassen 
müssen. Das Themenspektrum reicht dabei von der Finanzie-
rung und der Kanzleiorganisation über arbeits-, steuer- und 
standesrechtliche Aspekte bis hin zu Fragen betreffend 
Datenschutz, Marketing und Legal Tech.

Zahlreiche Checklisten, Tipps und Tricks aus der Praxis, die 
weit über das Kommerzielle hinausgehen, machen das Werk 
zu einem hilfreichen Begleiter für alle, die erfolgreich ein 
Kanzlei-Start-up gründen wollen.

€ 49,–

HERAUSGEBERIN

Mag. Katharina Bisset, MSc,  
selbstständige Rechtsanwältin in NÖ, 
Co-Founderin der LegalTech Unter-
nehmen NetzBeweis GmbH und der 
Nerds of Law 

Print & digital  
€ 59,– 

Print
Digital

Kombi

&
Auch erhältlich als

digital 
erhältlich
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Flexibles Arbeiten

9:00–12:3023.10./20.11./26.11.2025 lindecampus.at

Petra Koinig | Eva Krichmayr | Monika Kunesch

Webinar

Webinar-Reihe

Wie sich Wünsche der Mitarbeitenden und der Unternehmenspraxis mit dem Arbeits- & 
Abgabenrecht in Einklang bringen lassen
• Flexible Arbeitsorte: Remote Work, Telearbeit, Workation & mehr
• Flexible Arbeitszeiten: Gestaltungstipps anhand von Praxisbeispielen
• Flexible Vergütung: Inkl. EU-Entgelttransparenz-Richtlinie
• 3 Module einzeln oder als Reihe buchbar

*Abopreis

*Abopreis

Der Praktikerkommentar zum GSVG und SVSG liegt 
bereits in der 14. Auflage vor. Ein Expert:innen- 
team aus Sozialgerichtsbarkeit, Sozialversiche-
rung, Wirtschaftskammer und Universität sorgt für 
eine übersichtliche und praxisorientierte Darstel-
lung dieser komplexen Materie mit Stand 1.1.2025.

Topaktuell in der 14. Auflage sind unter anderem:

•	 Judikatur zur Widerlegung der Eintragung der  
	 Änderung des Geschlechts im Zusammenhang  
	 mit dem Anspruch auf Alterspension
•	 Erste Rechtsprechung zur Berechnung des  
	 Frühstarterbonus in zwischenstaatlichen Fällen
•	 Neue Judikatur zum Wochengeldanspruch von  
	 Selbständigen

HERAUSGEBER

Dr. Martin Sonntag,  
Senatspräsident des Oberlandes-
gerichts Wien; Vortragender und 
Fachautor im Bereich des Arbeits-  
und Sozialrechts

Ihr Experte bei Fragen  
zum GSVG und SVSG

Übersichtlich & 

praxisnah

14. Auflage 2025
1.248 Seiten, geb.
978-3-7073-5041-8

digital 
erhältlich

€ 128,–*  
€ 160,– 

Der Praktikerkommentar zum ASVG liegt bereits in 
der 16. Auflage vor. Ein Expert:innenteam aus Sozi-
algerichtsbarkeit und Sozialversicherung sorgt für 
eine übersichtliche und praxisorientierte Darstel-
lung dieser komplexen Materie mit Stand 1.1.2025.
 
Topaktuell in der 16. Auflage sind unter anderem:

•	 Überarbeitung der Berufskrankheitenliste
•	 Schließung der sog. Wochengeldfalle durch das  
	 Sonderwochengeld
•	 Neuregelung des Arbeitsunfalls bei Telearbeit
•	 Änderung des Geschlechts iZm dem Anspruch  
	 auf Alterspension
•	 Berechnung des Frühstarterbonus in zwischen- 
	 staatlichen Fällen
•	 Bemessungsgrundlage von Kranken- und Reha- 
	 bilitationsgeld

HERAUSGEBER

Dr. Martin Sonntag,  
Senatspräsident des Oberlandes-
gerichts Wien; Vortragender und 
Fachautor im Bereich des Arbeits-  
und Sozialrechts

Der „Sonntag“ –  
immer verlässlich und aktuell

16. Auflage 2025
2.204 Seiten, geb.
978-3-7073-5040-1

digital 
erhältlich

€ 153,60* 
€ 192,– 

Mit allen  

Änderungen  
2024
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*Abopreis   ** inkl. App, nur in Österreich downloadbar

2025
118 Seiten, kart.
978-3-7073-5312-9

digital 
erhältlich

Soziale Absicherung Selbständiger  
in Österreich und im europäischen Vergleich

Im Mittelpunkt des Sammelbandes steht die soziale Ab-
sicherung Selbständiger in Österreich und im europäischen 
Vergleich, insbesondere mit Blick auf Deutschland, die Nieder-
lande und Spanien. Die Beiträge versammeln unterschiedliche 
Perspektiven und fördern den Austausch von Ideen und Er-
fahrungen zwischen Praxis und Wissenschaft.

Der Band beleuchtet nicht nur die Systeme und deren Um-
setzung in den Mitgliedstaaten, sondern gewährt auch 
Einblicke in die Herausforderungen und Best Practices der 
sozialen Absicherung auf europäischer Ebene. Zudem zeich-
net er die historische Entwicklung der Sozialversicherung der 
Selbständigen in Österreich nach – von den frühen Formen der 
sozialen Sicherheit bis hin zur modernen SVS.

€ 35,–

HERAUSGEBER:INNEN

Univ.-Prof. Dr. Elisabeth Brameshuber,  
stv. Vorständin des Instituts für Arbeits- 
und Sozialrecht der Universität Wien

Dr. Alexander Biach, 
Generaldirektor der Sozialversicherung 
der Selbständigen (SVS)

Dir. Dr. Martina Rosenmayr-Khoshideh  
Leiterin des Geschäftsbereichs 
Strategie & Interne Services der Sozial-
versicherung der Selbständigen (SVS) 

2025
322 Seiten, kart.
978-3-7073-5303-7

digital 
erhältlich

Anspruch auf Aufwandersatz –  
von der Dienstreise bis zum Homeoffice

Im beruflichen Alltag kommt es immer wieder vor, dass Arbeit-
nehmer zur Erfüllung ihrer Arbeitspflichten eigenes Vermögen 
einsetzen, etwa durch den Kauf eines Bahntickets für eine 
Dienstreise, die Nutzung des privaten Fahrzeugs für Fahrten 
zu einem Geschäftstermin oder das Arbeiten im Homeoffice 
mit eigenem Equipment. Daraus ergibt sich die zentrale Frage 
nach einem arbeitsrechtlichen Anspruch auf Kostenersatz 
durch den Arbeitgeber. 
 
Das Buch widmet sich eingehend dem Thema Aufwandersatz 
im österreichischen Arbeitsrecht und bietet eine detaillierte 
Analyse der einschlägigen Rechtsprechung und Literatur. Er-
gänzt wird die Darstellung durch einen rechtsvergleichenden 
Blick auf die Situation in Deutschland und der Schweiz.€ 69,–

AUTOR

Dr. Philipp Bertsch, 
Rechtsanwaltsanwärter bei der 
ENGELBRECHT Rechtsanwalts GmbH

 

Die Unternehmensnachfolge  
aus zivil- und steuerrechtlicher Perspektive

Jede Betriebsübergabe ist von umfangreichen steuer-
lichen und außersteuerlichen Aspekten betroffen, die es 
zur Zufriedenheit aller (steuer-)optimal zu lösen gilt. Eine 
geordnete Betriebsübergabe zu Lebzeiten bringt daher sämt-
lichen Beteiligten zahlreiche Vorteile. 
 
Mit dem praxisrelevanten Leitfaden werden vor allem die 
steuerlichen Problembereiche einer Betriebsübergabe aus-
führlich diskutiert und Gestaltungsvarianten angeboten, 
aber auch die nicht weniger wichtigen Rechtsbereiche, 
insbesondere Zivil-, Erb-, Arbeits-, Miet- und Gewerberecht 
themenbezogen behandelt. Dem Grace-Period – Gesetz ist 
zudem ein eigenes Kapitel gewidmet.  
Praxisbeispiele – unter Einbeziehung des Umgründungs-
steuerrechts – runden das Werk ab.4. Auflage 2025

176 Seiten, kart.
978-3-7041-0881-4

€ 33,–

AUTOR

Mag. Michael Binder,  
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, 
Partner bei BG&P Binder Grossek & 
Partner Steuerberatung und Wirt-
schaftsprüfung GmbH in Graz 
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Stand 1.9.2025
1.178 Seiten, kart.**
978-3-7073-5359-4

€ 31,20*  
€ 39,– 

 
Stand 1.6.2025
796 Seiten, kart.**
978-3-7073-5277-1

€ 34,40* 
€ 43,– 

  
Stand 1.9.2025
1.328 Seiten, kart.**
978-3-7143-5352-5

€ 39,20* 
€ 49,– 

KODEX Arbeitsrecht 
2025/26

KODEX Arbeitnehmer-
schutz 2025

KODEX Sozialversicherung 
2025/26, Band I

KODEX Sozialversicherung 
2025/26, Band II

€ 36,80* 
€ 46,– 

Stand 1.9.2025
662 Seiten, kart.**
978-3-7073-5353-2

Das Arbeitsrecht sicher im Griff
Linde  
Zeitschriften

ASoK-Jahresabo 2025 
Print & Digital  
€ 375,10 

 Jetzt Gratis- 

Probeheft  

bestellen:

lindeverlag.at/ 

asok

Fachinformation auf einen Blick 
Fundiert, kritisch, topaktuell 

Gesetzgebung und Rechtsprechung 
Updates aus erster Hand

Praxis-News 
Arbeits-, SV- und Lohnsteuerrecht

Bestellungen Titelübersicht
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komko.at
Jetzt kostenlos testen

KomKo ist die praktische Verbindung einer KV-Datenbank mit  
praxisorientierten und laufend aktualisierten Kommentaren zu  
Kollektivverträgen. 

•	Praxisgerechte  
Kommentare

•	Antworten auf  
Sonderfragen

•	Beispiele für die  
Umsetzung in die Praxis

•	Alle Informationen  
auf einen Klick

•	Zum Speichern und  
Ausdrucken

•	 Immer aktuell
•	 Inklusive KV-Volltext

Antworten auf die häufigsten Fragen  
zu Kollektivverträgen


