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Ausgabe 1] April 2023

Arbeitsrecht-Update 2023

Von den Auswirkungen der Corona-Krise bis zur Kiindigungs-
anfechtung: Das ,ASoK-Spezial Arbeitsrecht 2023" bietet
lhnen einen kompakten Uberblick (iber die letzten Gesetzes-
anderungen, die neueste Judikatur und die aktuellen, in der
Praxis diskutierten Themen:

» Auswirkungen der Corona-Krise

« Anwerbung von Fach- und Schlisselkraften

« Urlaubsersatzleistung bei ungerechtfertigtem
vorzeitigen Austritt

Krankenstand, Krankenentgelt

Arbeitsunfall, Arbeitszeit
Scheinarbeitsverhaltnis

Sexuelle Beldstigung, Diskriminierung

o Familienzeitbonus uvm

AUTOR

Dr. Thomas Rauch,

Jurist, war Mitarbeiter der Abteilung
Sozialpolitik der Wirtschaftskammer
Wien, Parteienvertreter in arbeits-
gerichtlichen Verfahren sowie Laien-
richter beim BVwG und beim OLG
Wien und ist weiterhin als Fachautor,
Seminartrainer und Prifer tatig.

€29~
. [E]3=[x]
€23,20% . L
digital 94 Seiten, kart.
erhdltlich  978-3-7073-4732-6 [=]
Kompakt kommentiert: AUTOR
Antworten zum Arbeitskraftetiberlassungs-KV Dr. Heinz Rothe
ist selbstandiger Unternehmens-
Ob Mindestlohn, Arbeitszeitregelung oder Auflésung des berater und ua auf Uberlasserbetriebe
. R . . . spezialisiert. Als Rechtskonsulent der
Dienstverhaltnisses: In diesem kompakten Kurzkommentar fin- Wirtschaftskammer Steiermark hat er
den Sie Antworten auf Ihre Fragen zu den Kollektivvertragen die Entwicklung des Kollektivvertrags
fur die Arbeitskréftetberlassung. Im Mittelpunkt der Kommen- fur Arbeitskrafteuberlasser mitbetreut.
tierung stehen ua:
- Ermittlung des richtigen Uberlassungslohnes
(Referenzlohnes)
« Einstufungsfragen, Arbeitszeitregelungen
o Ermittlung der Hohe der Sonderzahlungen
« Gestaltung von Dienstvertragen bzw. Einsatzmitteilungen
« Fragen zur Auflésung von Dienstverhaltnissen
Erganzt wird der Kommentar durch zahlreiche praktische
€79- Beispiele sowie einen Anhang mit dem Arbeitskraftetber- 6
digial i%Azusffi?:nQ(gi lassungsgesetz und Ausziigen aus dem Lohn- und Sozial- T
erhaltiich  978-3-7073-4709-8 dumping-Bekampfungsgesetz. N

€54,-

2022
digital 242 Seiten, kart.
erhaltlich  978-3-7073-4642-8

Die wichtigsten Bestimmungen des AVRAG
fiir die Praxis

Das Handbuch bietet einen klar versténdlichen Uberblick tber
die wichtigsten und praxisrelevantesten Regelungsinhalte des
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes. Im Unterschied zu
den bisher am Markt verfligbaren Werken werden die einzelnen
Paragraphen bewusst nicht chronologisch gegliedert, sondern
nach Themenbereichen in vier Teilen behandelt:

« Grundlegendes

« Regelungen zu Arbeitsvertrag und Entgelt
« Betriebstbergang

« Karenz- und Teilzeitmodelle

Abgerundet wird das praxisorientierte Werk durch Uber
150 Praxistipps und Beispiele sowie zahlreiche Muster-
vereinbarungen.

AUTORIN

Dr. Karolin Andréewitch-Wallner,

Partnerin und geschéftsfihrende Ge-
sellschafterin der E+H Rechtsanwalte
GmbH mit Schwerpunkt Arbeitsrecht

2 versandkostenfrei unter lindeverlag.at

*Abopreis **Sonderpreis fir ASoK-Abonnent*innen



Arbeits- und Sozialrecht

Der GroBkommentar zur Arbeitszeit -

jetzt in 7. Auflage!

Ob AZG, ARG, KA-AZG, KJBG oder MSchG:

Der bewahrte ,Arbeitszeit-Kommentar” bietet
Ihnen das Arbeitszeitrecht auf dem neuesten
Stand - von Prof. Schrank klar und verstandlich
kommentiert.

NEU in der ganzlich Gberarbeiteten 7. Auflage:

« Novellen zum AZG (inkl. Verordnungen), ARG,
KA-AZG samt Materialien

« Samtliche inhaltsrelevante Judikate von EuGH,

OGH und VwGH

Aktualisierte Vertragsmuster zu zentralen

Arbeitszeitthemen

« Alle relevanten Entwicklungen

« Aktualisiertes Stichwortverzeichnis

Chancen und Grenzen, Entgeltfolgen, Auslegung
und Kritik: Der GroBkommentar enthalt alles, was
Sie in der taglichen Praxis zum Thema Arbeitszeit
bendtigen.

€225~ Ok 0]

7. Auflage 2023 [
digital 1.584 Seiten, geb.
erhaltlich  978-3-7073-4710-4  [H]

AUTOR

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank,
Arbeitsrechtsexperte; vormals Institut
fUr Arbeits- und Sozialrecht der Uni-
versitat Wien sowie Leiter des Instituts
fr Wirtschafts- und Standortent-
wicklung der Wirtschaftskammer
Steiermark und Ressortverantwort-
licher fur Arbeit und Soziales

Der Kommentar zum AngG -
klar, kompakt und kompetent

Die neuesten Entwicklungen in den Bereichen
COVID-19 und Arbeitsrecht, Kindigungsrecht,
Konkurrenzklausel usw. —im Kompaktkommentar
zum Angestelltengesetz finden Sie alles in einem
Band.

» Praxisorientierte und Ubersichtliche Darstellung

« Informationen in erforderlicher Breite ohne Uber-
flissigen Ballast

« Kritische Stellungnahmen zu strittigen Fragen

« Kommentierung und Judikatur auf aktuellstem
Stand

« Herausgeber und Autorenteam sind Top-
Expert*innen aus Praxis, Wissenschaft und
Justiz

Handlich, kompakt und mit vielen Beispielen
versehen, bietet der Kommentar zum Angestell-
tengesetz eine ebenso rasche wie zuverlassige
und umfassende Orientierung Uber den neuesten
Stand von Rechtsprechung und Lehre.

€155,

4. Auflage 2023
digital 1.164 Seiten, geb.
erhéltlich  978-3-7073-4523-0

HERAUSGEBER

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter
Reissner,

Leiter des Instituts fur Arbeitsrecht
und Sozialrecht der Karl-Franzens-
Universitat Graz

Zu jedem Buch finden Sie Inhaltsverzeichnis, Vorwort, Leseprobe und Autorenvita unter lindeverlag.at
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Neuerungen zum Kinderbetreuungsgeldgesetz:
kompakt kommentiert

Haben Sie Fragen zum Familienzeitbonus oder zum Kinder-
betreuungsgeld? Der Kommentar zum Kinderbetreuungsgeld-
gesetz und Familienzeitbonusgesetz mit Stand 1.1.2023 liefert
Ihnen dazu die Antworten und bietet eine profunde Kommen-
tierung von einem Expertenteam aus der Praxis.

Folgende Neuerungen werden ua behandelt:

 Beseitigung der Anrechnung des Familienzeitbonus
auf das Kinderbetreuungsgeld

« Erh6hung der Zuverdienstgrenzen

« Jahrliche Valorisierung der Leistungen

« Neue OGH-Rechtsprechung zur internationalen
Zustandigkeit

AUTOREN

Dr. Martin Sonntag,
Senatsprasident des Oberlandes-
gerichtes Wien

Dr. Walter Schober,
Richter am Oberlandesgericht Wien

MMag. Dr. Gerd Konezny,
Rechtsanwalt, Wirtschaftsprufer,
Steuerberater und Gerichtssachver-
standiger

€54,-
' 4. Auflage 2023 EM'-E
digital 232 Seiten, kart. 4
erhdltlich  978-3-7073-4623-7 [=]
Umfassende Anleitung fiir passgenaue Vertrage HERAUSGEBER
Vis.-Prof. Univ.-Prof. i. R. Dr.
Bereits in der dritten Auflage liefert dieses in Osterreich ein- Ferdinand Kerschner
zigartige Werk ein unentbehrliches Handwerkszeug fir die war Vorstand des Instituts fir Zivil-
Vertragsgestaltung. Durch sein theoretisches Fundament, ver- rechtund des ms“.wts.f“r Umwelt-
recht an der JKU Linz, ist Visiting
bunden mit zahlreichen Tipps, Beispielen und Mustern aus der Professor an der Karls-Universitat
Praxis, bietet es eine umfassende Anleitung fur die Erstellung Prag.
maBgeschneiderter Vertrage.
Die wichtigsten Vertragsbausteine sowie grundséatzliche
Fragen zur Vertragsgestaltung werden im Allgemeinen Teil
prazise aufbereitet, wahrend sich der Besondere Teil den
wichtigsten Vertragsarten widmet. Neu aufgenommen sind
in dieser dritten Auflage der Mietvertrag nach ABGB und der
Ubergabsvertrag. Ausfiihrungen zur steueroptimalen Ver-
tragsgestaltung runden dieses Gesamtpaket ab.
€115,-
3. Auflage 2023
digital 500 Seiten, geb.
erhaltlich  978-3-7073-4543-8
Juristisches Minenfeld Massenkiindigungen - AUTOR
Fragen und Losungsvorschlage Conrad Greiner, LL.M. (WU),
Universitatsassistent am Institut fur
Besonders in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten kénnen Egzhgixiisenscmften der Universitat
sich Unternehmen zum Abbau von Personal gezwungen
sehen. Kommt es dabei zur Auflésung einer groBeren Anzahl
von Arbeitsverhaltnissen innerhalb eines kurzen Zeitraums,
kann eine ,Massenkindigung” vorliegen, die Arbeitgeber zur
Einhaltung besonderer Verfahren verpflichtet.
Dieses Buch liefert die erste umfassende dogmatische Unter-
suchung der Tatbestandsmerkmale einer Massenktndigung
iSd § 45a AMFG. Dabei werden neben einschlagiger Literatur
und Judikatur auch flr bisher nicht naher untersuchte Fragen
Ldsungsvorschlage angeboten. Spezielles Augenmerk wird
dabei auf die Rechtsanwendung gelegt. Das Buch richtet sich
€38- daher gleichermaBen an Praxis und Wissenschaft.
2023
digital 136 Seiten, kart.
erhaltlich  978-3-7073-4760-9

4

versandkostenfrei unter lindeverlag.at
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Arbeits- und Sozialrecht

€152, E -E
€121,60* 12. Auflage 2023 "F"':‘-'
digital 1.220 Seiten, geb.

erhaltlich  978-3-7073-4667-1 E

Der Jahreskommentar zu GSVG und SVSG -

immer verlasslich und aktuell

Der Praktikerkommentar zum GSVG und SVSG
liegt bereits in der 12. Auflage vor. Ein Expert*in-
nenteam aus Sozialgerichtsbarkeit, Sozialversiche-
rung, Wirtschaftskammer und Universitat sorgt fur
eine Ubersichtliche und praxisorientierte Darstel-
lung dieser komplexen Materie mit Stand 1.1.2023.

Topaktuell in der 12. Auflage sind unter anderem:

» Teuerungsausgleich und Einmalzahlungen
« Anrechnung von Kindererziehungszeiten
im Ausland
« Schwerarbeitszeiten bei unterschiedlichen
Tatigkeiten
Pensionsalter bei Transsexualitat
« Selbstversicherung fur Angehorigenpflege
Beitragsgutschrift in der Krankenversicherung

HERAUSGEBER

Dr. Martin Sonntag,

Senatsprasident des Oberlandes-
gerichtes Wien; Vortragender und
Fachautor im Bereich des Arbeits- und
Sozialrechts

Mit Stand

11.2023

€187~

*
€149,60 14. Auflage 2023
digital ca. 2.142 Seiten, geb.
erhaltlich  978-3-7073-4668-8

Ihr Experte bei Fragen
zum ASVG

Der Praktikerkommentar zum ASVG liegt bereits in
der 14. Auflage vor. Ein Expertenteam aus Sozial-
gerichtsbarkeit und Sozialversicherung sorgt fur
eine Ubersichtliche und praxisorientierte Darstel-
lung dieser komplexen Materie mit Stand 1.1.2023.

Topaktuell in der 14. Auflage sind unter anderem:

« Senkung des UV-Beitrags

» Valorisierung von Kranken-, Rehabilitations-
und Wiedereingliederungsgeld

» Teuerungsausgleich und Einmalzahlungen

« Anrechnung von Kindererziehungszeiten
im Ausland

« Schwerarbeitszeiten bei unterschiedlichen
Tatigkeiten

« Pensionsalter bei Transsexualitat

« Selbstversicherung fur Angehorigenpflege

HERAUSGEBER

Dr. Martin Sonntag,

Senatsprasident des Oberlandes-
gerichtes Wien; Vortragender und
Fachautor im Bereich des Arbeits- und
Sozialrechts

Zu jedem Buch finden Sie Inhaltsverzeichnis, Vorwort, Leseprobe und Autorenvita unter lindeverlag.at
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Arbeitsrechtliches Know-how
fur die tagliche Personalarbeit

Das Handbuch wurde von einer erfahrenen Juristin AUTORIN

und Personalistin fur die tagliche Praxis verfasst. Mag. Carina Stiglbauer, MA, MSc

Neben dem Arbeitsrecht, das den Kern dieses (KCL), Assoc CIPD,

Buchs bildet, werden auch ausgewéhlte Berei- st Leiterin Personal und Recht una
selbstandige Personalberaterin.

che des Personalmanagements und Themen des

Datenschutzes, die fir die Personalarbeit wesent-

lich sind, erortert.

Das Werk bietet Einsteigern in das Arbeitsrecht
einen verstéandlichen Uberblick tber alle zu beach-
tenden Aspekte eines Arbeitsverhaltnisses und
gibt gelbten Praktikern ein strukturiertes Nach-
schlagewerk zur Hand. Dabei werden alle Themen
vom Recruiting Uber die Begrindung bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kompakt und
Ubersichtlich erldutert. Zahlreiche Praxistipps und
Beispiele veranschaulichen die Materie.

€55~ 2022 =

digital 284 Seiten, kart. =
erhaltlich  978-3-7073-4608-4 EI

Linde
Zeitschriften

Arbeits- und Sozialrecht
auf den Punkt gebracht.

Update & Topthemen
Fundierte, kompakte,
kritische Fachinformation

Praxis-News
Sozialversicherungs-,
Lohnsteuer- und Arbeits-
recht

Neues aus Gesetzgebung

und Rechtsprechung
Aus erster Hand

OhER0]

[
[= Ab € 291,30*

* Jahresabonnement
Preis inkl. MwSt., zzgl. Versandkosten.
Preisédnderung und Irrtum vorbehalten.

6 versandkostenfrei unter lindeverlag.at **Sonderpreis fir SWK-Abonnent*innen



Arbeits- und Sozialrecht

Reisekostenabrechnung
leicht gemacht

Das SWK-Spezial berlcksichtigt neben einer
umfassenden Darstellung der Reisekosten sowohl
im Steuer- als auch im Arbeits- und Sozialrecht
die neueste Rechtslage und die Anderungen durch
das Teuerungs-Entlastungspaket 2022.

Ein Schwerpunkt bildet die praxisorientierte
Aufbereitung der Reisekosten fur mehr als zehn
Bereiche bzw. Branchen, die unmittelbar an die
jeweiligen Kollektivvertrage anknipft. Uberdies
finden sich aktuelle Entwicklungen wie Reisekos-
ten bei Home- und Teleworking, Elektromobilitat
oder Carsharing.

Zahlreiche Ubersichten, Beispiele und Musterfor-
mulare erganzen den Inhalt und machen das SWK-
Spezial zu einem unentbehrlichen Arbeitsbehelf
fur die tagliche Arbeit.

AUTOR’INNEN
Dipl.-Kfm. Eduard Miiller, MBA,
Vorstand der Finanzmarktaufsicht

Mag. Stella Miller,
Institut fur Finanzstrafrecht, Uni-
versitat Wien

Mag. Franz Proksch,
Zentrale Fachstelle BMF

€39,-
€ 31,20** 7. Auflage 2022
digital 214 Seiten, kart.
erhdltlich  978-3-7073-3480-7
Kostspielige Irrtiimer
im Arbeitsrecht vermeiden
Ob Kundigung, Arbeitsvertrag oder Karenz - das AUTOR
Arbeitsrecht ist Ihr Partner, wenn Sie als Arbeit- Dr. Thomas Rauch,
geber Ihre Rechtsposition sichern wollen. Was Jurist, war Mitarbeiter der Abteilung
dieser Partner alles fur Sie tun kann, erfahren Sozialpolitik der Wirtschaftskammer
o . . i " Wien, Parteienvertreter in arbeits-
Sie in ,Arbeitsrecht fur Arbeitgeber”. Neben den gerichtlichen Verfahren sowie Laien-
wichtigsten Bereichen des Arbeitsrechts finden richter beim BVwG und beim OLG
Sie Uber 900 wertvolle Tipps, um teure Fehler zu Wien und ist weiterhin als Fachautor,
vermeiden, sowie Textvorlagen zum Download fur ~ Seminartrainer und Prifer tatig.
Erklarungen und Vereinbarungen.
Neuerungen in der 21. Auflage:
« Anderungen zu Spezialregelungen
aufgrund der Coronakrise
« EU-Richtlinie fur Whistleblower
« Anderungen zur Lohnpfandung
« Fachkrafte-VO 2022
Ebenfalls enthalten: Entscheidungszitate unter
Angabe der Geschaftszahlen zur Argumentation im
Gesprach mit Mitarbeitern und dem Betriebsrat.
€99,- [=]
21. Auflage 2022
digital 1.002 Seiten, kart. LH
erhaltlich ~ 978-3-7073-4592-6 8]

Zu jedem Buch finden Sie Inhaltsverzeichnis, Vorwort, Leseprobe und Autorenvita unter lindeverlag.at
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Grundlagen und Tipps
fur Dienstgeber und Selbstandige

Die Komplexitat des Sozialversicherungsrechts und dessen
Vollziehung flihren haufig zu hohen Strafen und zusatzlichen
Kosten. Der Praxisleitfaden bietet einen kompakten Uberblick
Uber die wichtigsten Themenbereiche aus Sicht der Dienstge-
ber, erganzt durch viele Tipps, Checklisten und Beispiele. Den
Schwerpunkt bildet das Versicherungs- und Beitragsrecht im
ASVG und GSVG.

« Versicherungs- und Melderecht: echte/freie Dienstnehmer,
Selbstandige; Abgrenzung Dienstvertrag — freier Dienstver-
trag — Werkvertrag uvm.

Beitragsrecht: Beitragsgrundlage, Mehrfachversicherung,
Beitragsabfuhr und Haftungen

Internationale Sozialversicherung

HERAUSGEBERIN
BDO Austria GmbH

€29,70 » Gesetzliche Pensionsversicherung E#ﬁm
5. Auflage 2023 ; : =i
- : « Sozialversicherungswerte 2023
digital 112 Seiten, kart.
erhdltlich  978-3-7041-0829-6 [=]
Alle aktuellen Neuerungen und Anderungen AUTOR'INNEN
im Sozialversicherungsrecht 2023 Mag. Alexander Hofer,
Steuerberater und Unternehmens-
Insbesondere fur Lohnverrechner und -buros stellt das Werk berater
eine Fundgrube fir Zahlen, Fakten, Erkldrungen und Tipps dar ~ Mag. Karin Kreimer-Kletzenbauer,
- konzipiert zur Lésung der Fragen in der taglichen Praxis fur Abteilungsleiterin in der Sozialver-
. sicherungsanstalt der Bauern
alle Erwerbstatigen!
Dr. Wolfgang Seidl,
« Alle Ubersichten & Tabellen mit den neuen SV-Werten 2023~ Direktor der SVA der gewerblichen
« alle Neuerungen und Anderungen Wirtschaft, Landesstelle Steiermark
o Aktuelle Rechtsprechung und ihre konkrete Auswirkung
in der Praxis uvm
« Systematische Darstellung: Beitragsrecht ASVG/GSVG/BSVG
« Spezielle Berufsgruppen und deren beitragsrechtliche
Beurteilung nach ASVG/GSVG/BSVG (inkl Berufsgruppen-
ABC fur Uber 50 Berufe)
» Auszuge aus dem Leistungsrecht nach ASVG/GSVG/BSVG
€4950 (inkl zwischenstaatliche Sozialversicherung) Ok=40
' 24. Auflage 2023 m L
digital 260 Seiten, kart. It
erhéltlich  978-3-7041-0825-8 (=]
Steuerbeglinstigungen bei der Forschungs- AUTOR’INNEN
und Investitionsforderung MMag. Dr. Christoph Denk,
Geschaftsflhrer, Wirtschaftsprifer
Der bewahrte Leitfaden in der 8. aktualisierten Auflage stellt und Steuerberater bef der Dr. Denk
R . . i i Wirtschafts-Prifungs GmbH und Ge-
die umfangreichen Steuerbeginstigungen auf dem Gebiet der schaftsfiihrer und Steuerberater bei
Forschungs- und Investitionsférderung Ubersichtlich dar. Ein der Jurak Maier Denk Steuerberatungs
weiteres Kapitel widmet sich einigen COVID-19-Fdrderungen GmbH
wie Fixkostenzuschuss, Investitionspramie und dem Verlust- Mag. Dr. Sandra Resch,
riicktrag. Steuerberaterin und Wirtschafts-
priferin, Senior Manager der BDO
X X X . Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
Die einzelnen Punkte werden mit der Systematik ,Grundlage/ und Steuerberatungsgesellschaft in
Wirkungsweise/Freibetragssatz” erortert und durch praxisori- Wien
entierte Beispiele unterlegt. Ubersichten stellen die verschie-
denen Freibetrage und Prémien gegenuber und veranschau-
lichen die verschiedenen Voraussetzungen.
Neu aufgenommen wurden der ab 2023 ,wiederbelebte” 305
€29~ 8. Auflage 2022 Investitionsfreibetrag und auch die Begulnstigung fur Gering- i
digital 116 Seiten, kart. wertige Wirtschaftsgtiter. !
erhaltlich  978-3-7041-0830-2 [=]

8

versandkostenfrei unter lindeverlag.at



Arbeits- und Sozialrecht

KODEX Arbeitsrecht 2023 KODEX Arbeitnehmerschutz 2023 Band I: Allgemeines Sozial-
versicherungsrecht
Aktuell: Mit den Anderungen zum/zur Aktuell:
Hinweisgeberinnenschutzgesetz ) B
» Arbeitnehmerinnenschutzgesetz » Pflegereform
Mit den Anderungen u.a. zum . Mutterschutzgesgtz « Anderungen des BPGG (,Angehdrigen-
» Nachtschwerarbeitsgesetz-Novelle 1992 bonus"”)
» Arbeitsvertragsrechts-Anpassungs- « Verordnung Uber arbeitsmedizinische « Anderungen des NSchG
gesetz Zentren . Entlastungswoche” (6. Urlaubswoche)
» Auslanderbeschaftigungsgesetz und mit der neuen » Pensionsanpassungsgesetz 2023
« Urlaubsgesetz « Teuerungs-Entlastungspaket 2023
» Arbeitsmarktservicegesetz « Verordnung Uber brennbare Flissig- + Alle COVID-19-bedingten Anderungen
keiten 2023
57. Auflage 2023 [=]4 32. Auflage 2023 Ok-0] 64. Auflage
€36, Stand 1.2.2023 €41,- Stand 15.4.2023 T €44~ Stand 1.2.2023
€28,80* 1.160 Seiten, kart. B € 32,80* ca. 792 Seiten, kart. € 35,20*% 1.262 Seiten, kart.
978-3-7073-4756-2  [H] 978-3-7073-4806-4  [8] 978-3-7073-4757-9
Band II: Besonderes Sozial- Band llIl: Durchfiihrungsvorschriften —
versicherungsrecht Empfehlungen
Aktuell: Durchfihrungsvorschriften zum ASVG
» Veranderliche Werte 2023 « Richtlinien
« Pensionsanpassungsgesetz 2023 « Musterregelungen
+ Teuerungs-Entlastungspaket 2023  Feststellungen
« Alle COVID-19-bedingten Anderungen + Veranderliche Werte
sowie Anderungen im: Neu:
. SVSG « RPGG 2012 und RZSV 2023 sowie
« B-KUVG « Leitfaden zur Sportler*innenbeglnstigung
64. Auflage d 13. Auflage 2023 E
€42~ Stand 1.2.2023 ?ﬁl_ﬂ €37- Stand 1.4.2023 %ﬁl_ﬂ
€ 33,60* 660 Seiten, kart. € 29,60* 644 Seiten, kart. :
978-3-7073-4758-6  [HIK 978-3-7073-4790-6  [H]

Zu jedem Buch finden Sie Inhaltsverzeichnis, Vorwort, Leseprobe und Autorenvita unter lindeverlag.at *Abopreis 9



Ausgabe 1] April 2023

€29,90

2. Auflage 2023

als E-Book 224 Seiten, kart.

erhaltlich

978-3-7093-0702-1

Gesunde Gesprache

Eine Voraussetzung fur Motivation und Leistungsfahigkeit
von Teams sind eine funktionierende Kommunikation und
tragfahige Vereinbarungen zwischen Fuhrungskraft und Mit-
arbeitenden.

Das Modell des ,Gesunden Gesprachs” kombiniert Gesund-
heitsforderung und die Entwicklung passgenauer Leistungs-
anforderungen an Mitarbeitende und zeigt Wege, mit Mit-
arbeitenden wirkungsvoll zu kommunizieren sowie tragfahige
und entwicklungsorientierte Vereinbarungen zu treffen.
Leitfaden und Checklisten unterstitzen Fuhrungskrafte dabei,
Mitarbeitergesprache so einzusetzen, dass sowohl der einzel-
ne Mensch als auch die Organisation davon profitieren.

Die zweite Auflage enthalt ein weiteres Kapitel zur Fihrung
und Entwicklung von Teams.

AUTOR’INNEN

ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang
Gratz,

Organisationsentwickler, Coach und
Supervisor

Mag. Horst Rothel,

Gesellschafter der Beratergruppe
activity, Organisationsentwickler und
Supervisor

Sissi Sattler-Zisser, MSc,
Gesellschafterin der Beratergruppe
activity, Organisationsentwicklerin und
Supervisorin

€29,90

2. Auflage 2022

als E-Book 280 Seiten, geb.

Besser verhandeln — mehr erreichen!

Erfolgreich verhandeln ist die groBte Herausforderung im
Geschaftsleben und gehdrt zu den Kernkompetenzen sowohl
von guten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als auch von
FUhrungskraften.

Mit den Methoden des ,Verhandlungs-Profis erhalten Sie un-
mittelbar messbare Ergebnisse. Martin Dall beschreibt, welche
Fehler haufig in Verhandlungen gemacht werden und wie Sie
sie vermeiden. Er zeigt, wie Sie in kritischen Momenten die
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