
Kollektivvertrag (Kurzbezeichnung) Regelungen 

Handel Angestellte Mitnahme/Aufrechterhaltung der Überzahlung 

Handel Arbeiter Mitnahme/Aufrechterhaltung der Überzahlung 

Metallgewerbe Angestellte IST-Lohnerhöhung 

Metallgewerbe Arbeiter IST-Lohnerhöhung 

Baugewerbe Arbeiter Mitnahme/Aufrechterhaltung der Überzahlung 

Baugewerbe Angestellte Mitnahme/Aufrechterhaltung der Überzahlung

Güterbeförderng/KT Angestellt keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich

Gastgewerbe Arbeiter keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich

Güterbeförderung Arbeiter keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich

Gastgewerbe Angestellter keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich

IT-KV IST-Erhöhung ohne Gießkannenprinzip; Arbeit-
geber kann einzelne Arbeitnehmer vollständig 
ausnehmen. 2023 müssen die nicht von der 
Erhöhung ausgenommenen Arbeitnehmer 
jeweils mindestens EUR 200,-- als Erhöhungs-
betrag erhalten, darüber hinaus kann die Erhö-
hung frei gestaltet werden.

 Kommentierte Kollektivverträge
Ihre KV-Datenbank

Gehaltserhöhungen 
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 (Stand 02/2023 vorbehaltlich etwaiger Änderungen durch KV-Abschlüsse 2023)
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IC-KV keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich

Gewerbe-KV keine IST-Erhöhung, 
Aufsaugung der Überzahlung möglich
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