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wird
InkendMlanzok - Csting SRl Inken Wanzek / Christine Rosenboom
Arbeitsplatz in Gefahr - Arbeitsplatz in Gefahr — das sind Ihre Rechte
das sind Thre Rechte Kiindigung — Beschaftigungsgesellschaft —

Aufhebungsvertrag — Mobbing — Trennungsgesprache

Keine Angst treibt die Deutschen so sehr um wie die vor Arbeits-
platzverlust und Arbeitslosigkeit. Meldungen, dass Konzerne
Tausende von Jobs streichen oder ihre Produktion ins giinstigere
Ausland verlagern, gehoren hierzulande langst zum Alltag und
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240 Seiten, Paperback zeigen deutlich: Immer mehr Menschen sind von Kundigung
ISBN 978-3-7094-0287-0 bedroht und verlieren ihre Arbeit. Doch Arbeitnehmer haben
€11,99 Rechte und mussen eine Kiindigung nicht einfach so hinnehmen.

Wer sich gut informiert und geschickt zur Wehr setzt, hat gute
Chancen, seinen Arbeitsplatz zu erhalten.

Die Autorinnen: . . L .
Unterstiitzung bieten Inken Wanzek und Christine Rosenboom in

Inken Wanzek absolvierte ein Studium ihrem Buch Arbeitsplatz in Gefahr — das sind lhre Rechte. Die

der Mathematik. Seit 2005 ist sie als Autorinnen zeigen, welche Wege offen stehen, wenn die

selbsténdige Beraterin von Arbeit- Klndigung droht: Wie wird eine Kiindigungsschutzklage

nehmern und Betriebsraten tatig. vorbereitet und durchgefiihrt? Welche Risiken lauern bei )
Abfindungen und Aufhebungsvertragen? Was ist vor dem Ubertritt

Christine Rosenboom studierte in eine Beschaftigungsgesellschaft zu beachten? Und welche

ebenfalls Mathematik und im Handlungsmdglichkeiten gibt es bei Betriebsiibergang,

Nebenfach Physik. Seit 1985 ist sie BetriebsschlieBung und Insolvenz? Diese und viele andere Fragen

Softwareentwicklerin bei Siemens in beantworten Inken Wanzek und Christine Rosenboom in ihrem

Muinchen. Buch.

Die Autorinnen setzen sich taglich mit Daruber hinaus schildern Betroffene, wie sie mit drohendem

den aktuellen Problemen des Arbeitsplatzverlust umgegangen sind und was sie getan haben,

drohenden Arbeitsplatzverlustes und um einen neuen Job zu finden. Tipps flr das richtige Agieren in

mit Arbeitnehmerrechten auseinander. Trennungsgesprachen und zur Bewaltigung von Mobbing-

Ihre Praxiserfahrung ist voll und ganz Situationen runden das Werk ab und machen es zum

in diesen Ratgeber eingeflossen. unentbehrlichen Ristzeug, wenn der Job ,,wackelt*.
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