Vorwort zur vierten Auflage

Wie schon die Vorauflagen mochte das Buch Thnen helfen, sich bei konkreten Fragen
schnell und praxisnah zu informieren. Auch die vierte Auflage enthélt zahlreiche Bei-
spiele, Hinweise, Tipps und Musterformulierungen. Letztere finden Sie zum Download
unter http://de-arbeitsrecht-arbeitgeber-2019.lindeverlag.at'.

Das Buch wurde komplett auf erforderliche Anderungen und Ergénzung neuester Recht-
sprechung durchgearbeitet. Anderungen und Ergénzungen betreffen insbesondere die
Kapitel

Mindestlohn: Durch zahlreiche BAG-Urteile wurde prézisiert, welche tiber den Grund-
lohn hinaus gezahlten Entgelte bei der Priifung, ob der gesetzliche Mindestlohn ge-
zahlt wird, einzubeziehen sind.

Schwangerschaft und Mutterschutz aufgrund der Neufassung des Mutterschutzgesetzes
Pflegezeit und Familienpflegezeit

Schwerbehinderte Arbeitnehmer aufgrund Anderungen im SGB IX
Arbeitnehmerdatenschutz aufgrund des Inkrafttretens der EU-DSGVO ab 25.05.2018
und der damit einhergehenden Neufassung des Bundesdatenschutzgesetzes.

Haben Sie Anregungen zum Buch? Dann setzen Sie sich mit mir in Verbindung!

Nothweiler, September 2018 Ralph Jiirgen Bihrle
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