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Lindo agt, wi's get Arbeitsrecht mit Fokus auf
Start-ups und
LIVIA ELIASZ
Arb °_t L ht Jungunternehmen
r el srec Ein Start-up-Unternehmen zu grunden ist fordernd — gilt es doch,
far Start'uPs die innovative Geschaftsidee in die Realitat umzusetzen. Zudem
et st haben die meisten Grunderinnen und Grunder kaum
pentinismenmenn arbeitsrechtliche Kenntnisse, oft tben sie zum ersten Mal die
- Funktion des Arbeitgebers aus.
., Das Buch ,Arbeitsrecht fur Start-ups® geht auf die wichtigsten
Q‘él@/, D@"/ /?,»7»( arbeitsrechtlichen Problemstellungen wahrend des
Bevefs —— = ' EHPLOYﬁeg Unternehmensaufbaus ein. Mit klaren Dos und Don’ts und jede
i;- P\IG\‘\-‘S' Menge Tipps begleitet die Arbeitsrechtsexpertin Olivia Eliasz
w°§f3&G Grunderinnen und Grunder durch die verschiedenen Phasen
. » = eines Start-ups und beantwortet Fragen wie:
¥ porgERee n u
Lnde e Welche Rechte und Pflichten bringt die Position eines
populir Geschaftsfuhrers mit sich?
e Wiefinde ich Mitarbeiter?
Olivia Eliasz e Was gilt es bei der Stellenausschreibung zu beachten?
Arbeitsrecht fur Start-ups e Wann muss man Praktikanten ein Entgelt zahlen”?
Die Dos und Don’ts fur eine neue e Wie geht man vor, wenn man einen Mitarbeiter entlassen
Generation von Unternehmen muss’?
e Wie kann man Mitarbeiter am Start-up beteiligen?
Linde Verlag
1. Auflage 2017 Muster zur direkten Verwendung in der Praxis stehen kostenlos
152 Seiten zum Download zur Verfugung.
ISBN 978-3-7093-0631-4
€24,90
Die Autorin:
E-Book (PDF) Olivia Eliasz ist selbststandige Rechtsanwaltin bei
ISBN 978-3-7094-0867-4 Nothcote.Recht mit den Schwerpunkten Arbeitsrecht,
€ 19.99 Immobilien- und Mietrecht.
E-Book (E-Pub)
ISBN 978-3-7094-0866-7
€ 19,99
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