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Neues Zuwanderungsmodell mit
Rot-Weif3-Rot-Karte — Arbeitneh-
merfreiziigigkeit in der Praxis

Andreas Gerhartl / Benjamin Nadlinger
Die Offnung des Arbeitsmarktes

Aus der Reihe: ASoK Spezial

Die siebenjihrige Ubergangsfrist fiir Arbeitnehmerfreiziigigkeit
und Dienstleistungsfreiheit (in bestimmten geschiitzten Wirt-
schaftssektoren), die sich Osterreich und Deutschland fiir die EU-
8-Mitgliedstaaten (Beitritt zur EU am 1. 5. 2004) ausbedungen ha-
ben, ist mit 30. 4. 2011 ausgelaufen. Diese Offnung der Ostgrenzen
bringt massive Anderungen im Arbeits- und Sozialrecht mit sich,
die in diesem ASoK-Spezial vorgestellt werden: Auch Arbeitneh-
mer aus den EU-8-Mitgliedstaaten (und deren Angeharige) sind
automatisch vom Geltungsbereich des AusIBG ausgenommen und
benétigen somit keine Bewilligung, um in Osterreich arbeiten zu
konnen. Die volle Herstellung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und
Dienstleistungsfreiheit bewirkt auch Liberalisierungen fiir nach
Osterreich entsandte bzw. iiberlassene Arbeitnehmer. Als flankie-
rende Maflnahme wurden gesetzliche Regelungen zur Bekamp-
fung unterkollektivvertraglicher Entlohnung (Lohn- und Soziald-
umping) beschlossen.

Aus dem Inhalt:

e Anderungen im Recht der Auslinderbeschiftigung

e Neues Zuwanderungsmodell — Rot-Weif3-Rot-Karte

e Auslaufen der Ubergangsregelungen

e Arbeitnehmerfreiziigigkeit/Mitarbeiterentsendung in der
Praxis

e Lohn-und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz

Kontakt:

Mag. Nina Otto

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tel.: + 43 124 630-30

Fax: + 431 24630-53

E-Mail: nina.otto@lindeverlag.at

Tel.: +43 124 630 - 30
Fax: +43 124 630 — 53

presse@lindeverlag.at
www.lindeverlag.at

Scheydgasse 24
1210 Wien

L'nde




