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VORWORT

VORWORTLiebe Leserinnen, liebe Leser!

Für Karrieren – egal ob in Einsteigerpositionen oder auf Führungsebene –
werden hohe Anforderungen an das Selbstmanagement, an die Selbstführung
gestellt: Es geht um Wendigkeit und Agilität, gleichzeitig auch um Biegen
statt Brechen. Individuell geht es um Selbstreflexion bei gleichzeitiger Selb-
stinszenierung, um Einsatz des Erfahrungswissens bei gleichzeitiger Aneig-
nung neuer Methoden, um Vertrauen und um Loslassen, unter Berücksichti-
gung der sich rasend schnell entwickelnden Veränderungen und deren
Einfluss auf den eigenen Karriereweg.

In diesem Buch werden wir Ihnen einige Methoden und wichtige Schritte
vorstellen, um Sie dabei zu unterstützen, Ihren individuellen Weg zu gehen und
sich im „Dschungel“ von Bewerbungen zurechtzufinden und bei dem Unter-
nehmen erfolgreich anzukommen, bei dem Sie sich sinnvoll und wertsteigernd
einbringen können. Um Ihnen eine möglichst große Bandbreite an Wissen ver-
mitteln zu können, lassen wir im achten Kapitel auch zahlreiche Personalverant-
wortliche von bedeutenden österreichischen Unternehmen zu Wort kommen.

Bevor Sie starten noch ein Tipp: Gehen Sie das Thema rund um Bewer-
bungen nicht als Zwang, als ein notwendiges Übel an, um zu einer neuen
Stelle zu kommen. Betrachten Sie es als eine wunderbare Gelegenheit, bei der
Sie Neues ausprobieren und Wertvolles über sich selber und die Unterneh-
menswelt lernen können. Haben Sie Freude daran und experimentieren Sie
mit neuen Ansätzen für Ihre Bewerbung.

David Ogilvy, bedeutender Charakter der Werbeszene – auch als Vater
der Werbung bekannt – hat einmal gesagt: „Where people aren’t having any
fun, they seldom produce good work.“ Diese Auffassung kann auf die gesam-
te Arbeitswelt umgelegt werden und sollte daher als Orientierung bei der Be-
rufsauswahl herangezogen werden.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen und viel Erfolg beim Bewerben!

Ursula Stowasser & Viktoria Prodan
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