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 Arbeitsrecht 
 Steuer- und Sozialversicherungsrecht 
 Personalwirtschaft 

 
 
 
 
 

Die Gestaltung von Managerdienstverträgen erfordert genaue 
Kenntnis der rechtlichen Grundlagen und der branchenüblichen 
Regelungen. Dieses Praxishandbuch bietet eine detaillierte Dar-
stellung der üblichen Vertragsbestimmungen von Managerdienst-
verträgen aus arbeitsrechtlicher, erstmalig aber auch aus steuer- 
und sozialversicherungsrechtlicher Sicht. Ergänzt wird dies durch 
eine umfassende Aufarbeitung der österreichischen Rechtspre-
chung zu sämtlichen Problemen im Zusammenhang mit Manager-
dienstverträgen. Weiters behandelt das Buch auch personalwirt-
schaftliche Aspekte wie Auswahl und Motivation von Managern 
und bietet nützliche Musterdienstverträge für Geschäftsführer und 
Vorstände. 
 
Aus dem Inhalt: 
 

 Bestellung und Anstellung des Managers 
 Dauer und Beendigung von Mandats- sowie Anstellungs-

verhältnis 
 Entgelt- und Entgeltfortzahlungsanspruch 
 Vertragliche und nachvertragliche Konkurrenzverbote 
 Betriebspension 
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