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Vorwort
Man muss Assessment-Center, kurz AC, nicht mögen. Man darf ihre Objekti-
vität bei der Auswahl von Bewerbern anzweifeln. Man kann Postkorb-Übun-
gen hassen oder fürchten. Hilft alles nichts: Viele Firmen nutzen Assessment-
Center zur Rekrutierung. Will man den Job haben, muss man da durch.

Der stern-Ratgeber „Erfolgreich durchs Assessment-Center“ unterstützt Sie 
dabei, die Aufgaben solch mehrstündiger, manchmal mehrtägiger Auswahl-
verfahren zu bestehen. Die Autoren, selber AC-Experten, beschreiben, was Sie 
in einem Assessment-Center erwartet und wie Sie sich optimal darauf vor-
bereiten. Strategien, Aufgaben, Testverfahren: Die Experten sagen, worauf es 
ankommt.

Viele Tipps aus der Praxis machen das Buch wertvoll für alle, die ein AC vor 
sich haben. Wenn Sie etwa wissen wollen, wie Sie sich in den Interviews ver-
halten, wie Sie den Postkorb sinnvoll abarbeiten und wie Sie eine Fallstudie 
meistern: Der vorliegende stern-Ratgeber verrät es Ihnen.
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