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Die Autoren:

Dr. Gordian Philipps, Betriebswirt mit
Schwerpunkt Personal- und
Organisation. Seit 1996 geschafts-
fiihrender Gesellschafter und Partner
bei der Unternehmensberatung Bréker
+ Partner, die Unternehmen bei Ausbau,
Konzeption und Durchfiihrung von
Assessment-Centern berat.

Dr. Susanne Lebek, Studium der
Psychologie mit Schwerpunkt Sozial-
und Organisationspsychologie,
systemische Coaching- und Super-
visionsausbildung; Unternehmensbera-
terin bei Broker + Partner.

So kommt man bestens vorbereitet
durchs Assessment-Center

Gordian Philipps / Susanne Lebek
Erfolgreich durchs Assessment-Center
Strategien, Aufgaben, Testverfahren:
Experten zeigen, worauf es wirklich ankommt

Ob spezialisierte Fachkraft, Team-, Abteilungsleiter oder
Geschaftsfiihrer — qualifizierte Bewerber werden immer ofter
anhand eines mehrstiindigen, oft mehrtdagigen Auswahl-
verfahrens, eines Assessment-Centers, fiir ihren neuen Job
ausgewadhlt. Doch was verbirgt sich hinter diesem Begriff? Worauf
miissen sich die Kandidaten einstellen? Und vor allem: Wie
bereitet man sich bestmoglich darauf vor? Die Experten Gordian
Philipps und Susanne Lebek, die selbst Assessment-Center
konzipieren, stellen in ihrem Buch ,,Erfolgreich durchs
Assessment-Center” Testverfahren und Aufgaben vor, die dabei
zum Einsatz kommen.

Mit Erlduterungen, Hintergrundinformationen und Beispielen aus
der Praxis bereiten sie Bewerber sowohl auf onlinebasierte
Testverfahren — von der MPE-Management Potential Evaluation
iber den MBTI-Myers-Briggs-Typen-Indikator bis zum OPQ-
Occupational Personality Questionnaire als auch auf
Prasenziibungen wie Rollenspiele, Gruppendiskussionen oder das
Szenario ,,Postkorb“ vor.

Der Ratgeber zeigt klar auf, worauf es Unternehmen wirklich
ankommt, nach welchen Kriterien Kandidaten beurteilt werden
und wie man als Bewerber vorgehen muss, um den Job zu
bekommen, den man will und der zu einem passt.
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