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Erfolgreiche Betriebsiibergabe in Familienunternehmen
Emotionen, Konflikte, Perspektiven

Langst nicht alle Betriebsiibergaben in Familienunternehmen
verlaufen erfolgreich. Meist sind es nicht finanzielle, rechtlich
oder steuerliche Griinde, die das Projekt zum Scheitern bringen.
Im Vordergrund stehen vielmehr emotionale Konflikte, die sich aus
der Verstrickung von betriebswirtschaftlichen und familidren
Interessen ergeben.

Wie eine Betriebsiibergabe innerhalb der Familie gelingen kann,
zeigen Manuela Matzener und Guido Schwarz in ihrem Buch
»Erfolgreiche Betriebsiibergabe in Familienunternehmen*®. Die
Autoren greifen dabei auch jene Bereiche auf, die neben
steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Fragen oft zu kurz
kommen: den Umgang mit Generationenkonflikten, die Dynamik
zwischen Familie und Unternehmen und die oftmals fehlenden
Perspektiven fiir den Ubergeber. Beruhend auf einer
sozialwissenschaftlichen Studie zum Thema, liefert das Buch
wertvolle Informationen und Hinweise fiir Praktiker. Die Autoren
zeigen Griinde und Hintergriinde auf und bieten zahlreiche
Losungsvorschldge fiir entstehende Konflikte an.

Kontakt:

Mag. Sabine Brozek, MAS

Leiterin Presse

Tel.: + 43 124 630-30

Fax: + 43 1 24 630-53

E-Mail: sabine.brozek@lindeverlag.at

Mag. Teresa Penzenauer

Presse

Tel.: + 43 124 630-49

Fax: + 431 24 630-53

E-Mail: teresa.penzenauer@lindeverlag.at

Tel.: +43 124 630 - 30 presse@lindeverlag.at Scheydgasse 24 L‘n d e

Fax: +43 124 630 - 53 www.lindeverlag.at 1210 Wien

international




