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Die Autoren:
Gertrud Neges ist
Unternehmensberaterin und Autorin.
Richard Neges ist international
agierender Unternehmensberater,
Coach, Trainer und Autor.

Der Wegweiser für erfolgreiche
Mitarbeiterbeziehungen

Gertrud und Richard Neges
Führungskraft und Mitarbeiter

· Wahrnehmung der Führungsaufgaben
· Effektiv kommunizieren und informieren
· Mitarbeitergespräche

Aus der Reihe:
Neges` Management Trainer  Das essenzielle Know-
how für alle Führungskräfte

Die Wahrnehmung von Führungsaufgaben erfolgt im Rahmen des
Beziehungsgefüges Führungskraft zu Mitarbeiter oder
Führungskraft zum gesamten unterstellten Team.
In ihrem Buch Führungskraft und Mitarbeiter  stellen Gertrud und
Richard Neges die wichtigsten Führungsaufgaben innerhalb der
Zweierbeziehung Chef und Mitarbeiter dar.
Entlang der zentralen Themen operative Zusammenarbeit,
Produktivität des Mitarbeiters, Entwicklung des Mitarbeiters,
Verhaltensveränderung und Trennung vom Mitarbeiter zeigen die
Autoren alle wichtigen Aspekte einer guten und fairen
Zusammenarbeit auf. Mitarbeiter- und Kritikgespräche werden
dabei ebenso thematisiert wie die Einführung neuer Mitarbeiter,
Motivation, Delegation und Konfliktmanagement.

Der Titel Führungskraft und Mitarbeiter  ist Teil der Buchreihe
Neges  Management Trainer, die essenzielles Know-How für
Führungskräfte bietet.
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