In den letzten Jahren hat sich der Arbeitsmarkt grundlegend gewan-
delt. Auch hochqualifizierte und engagierte Arbeitnehmer kénnen uner-
wartet ihren Arbeitsplatz verlieren. Gehoren Sie auch zu den Betroffe-
nen und erwigen Sie jetzt den Schritt in die Selbstindigkeit? Ich wiinsche
Ihnen, dass Sie eine dhnliche Erfahrung machen wie ich: Zunéchst war es
ein Schock, trotz guter Arbeit und groBer Loyalitdt den Job zu verlieren.
Gleichzeitig aber war es eine Chance und Befreiung.

Fir den Weg aus der Anstellung in die Selbstindigkeit ist der Griin-
dungszuschuss die mit Abstand wichtigste Hilfe. Nicht nur Arbeitslose,
sondern auch Angestellte, die selbst kiindigen oder einen Aufhebungs-
vertrag schlieen, kénnen von der Férderung profitieren. Auch nach einer
Familienpause oder der Pflege von Angehorigen ist eine Forderung hiu-
fig moglich. Und selbst Selbstindige, die bereits einmal Griindungszu-
schuss bezogen haben, erhalten unter bestimmten Umstidnden eine zweite
Chance.

Frauen, Migranten und Menschen tiber 40 Jahre, die auf dem Arbeits-
markt oftmals benachteiligt werden, haben als Selbstindige mehr Chan-
cengleichheit, denn dann werden sie stiarker nach ihrer Leistung und nicht
nach ihrer Person beurteilt. Aulerdem konnen sie ihre Arbeitszeit passend
zu ithren sonstigen Verpflichtungen gestalten.

Mithilfe des Griindungszuschusses und seiner Vorgidngerinstrumente
haben hunderttausende eine neue und in aller Regel befriedigendere Auf-
gabe gefunden, sich qualifiziert und nicht selten einen Lebenstraum ver-
wirklicht. Alle Evaluationen zur Griindungsférderung haben gezeigt, dass



es sich um eines der erfolgreichsten, wenn nicht das erfolgreichste Instru-
ment der Arbeitsmarktpolitik handelt.

Umso unverstindlicher ist es, dass die Bundesregierung zum 1.11.2011
die Mittel erheblich gekiirzt und den Griindungszuschuss zugleich zu einer
Ermessensleistung gemacht hat. Und umso wichtiger ist es, sich frithzeitig
mit diesem und anderen Forderinstrumenten auseinanderzusetzen, um die
eigenen Chancen auf Férderung zu optimieren.

Ich mochte Thnen Mut zur Selbstindigkeit machen und den direkten
Weg zur Forderung aufzeigen. Die Vorbereitung einer Griindung kann oft
mehrere Monate in Anspruch nehmen. Mithilfe des vorliegenden Buches
werden Sie diese Zeit optimal nutzen, kostspielige Fehler vermeiden und
die Erfolgschancen Ihrer Griindung deutlich erhéhen.

Nachdem in der dritten Auflage ein eigenes Kapitel zum Thema Bera-
tungsforderung hinzugekommen ist, habe ich in der vorliegenden vierten
Auflage ein Kapitel zum Thema Mikrokredite ergdnzt. Das Buch deckt
somit fundiert die vier wichtigsten staatlichen Instrumente der Grin-
dungsforderung in Deutschland ab. An anderer Stelle habe ich Kapitel
gestrafft, um diese thematische Verbreiterung zu erméglichen. AuBBerdem
wurden fiir die vierte Auflage sdmtliche Formulare und Zahlenbeispiele
aktualisiert, Gesetzesinderungen und wichtige Gerichtsurteile einge-
pflegt, kurzum: Es wurde alles auf den neuesten Stand gebracht.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg fiir Ihren Antrag auf Griitndungszuschuss
oder Einstiegsgeld — und vor allem fiir die Realisierung Ihres unternehme-
rischen Vorhabens!

Dr. Andreas Lutz
Miinchen, im September 2011



