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Mit moderner Personalpolitik zu 
High Performance 
 
 
Karl Lang 
Human Resources Management 
Wirksame Konzepte einer modernen Personalpolitik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„High Performance“ kann ein Unternehmen nur dann erreichen, 
wenn es ihm gelingt, ein professionelles Human Resources 
Management zu etablieren.   
Heterogene Arbeitsmärkte, demografischer Wandel und 
grundsätzliche Veränderungen in der Berufswelt determinieren 
derzeit die Rahmenbedingungen, in denen sich die Unternehmen 
bewegen, und führen dazu, dass die Steuerung des 
Humankapitals zu jenen Faktoren zählt, die die Erfolgs-
wahrscheinlichkeit am stärksten beeinflussen.  
Ziel des vorliegenden Buches ist es, dem Leser einerseits die 
derzeit wichtigsten Fragestellungen des Human Resources 
Managements prägnant und nachvollziehbar zu erläutern und 
andererseits praxiserprobte Ansätze für deren Realisierung an die 
Hand zu geben. 
Human Resources Management betrifft jeden, der in Unternehmen 
oder Organisationen – egal in welcher Rolle, ob als Führungskraft 
oder Mitarbeiter – tätig ist. Insofern wirken die im vorliegenden 
Buch dargelegten Methoden sowohl auf das berufliche als auch 
auf das private Leben aller Beteiligten, was den hohen Stellenwert 
einer modernen und nachhaltigen Personalpolitik für die Zukunft 
noch unterstreicht. 
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