Presseinformation

Karl Lang

PERSONALMANAGEMENT 4.0

Strategien und Konzepte zur aktiven Gestaltung
der Arbeitswelt von morgen

3. Auflage

Lnde
international

Personalmanagement 4.0

LANG

3. Auflage 2023
260 Seiten, kart.
978-3-7143-0385-8

€39~

digital
erhatlich

Als E-Book
erhéltlich

Neue Zugange und
innovative HR-Losungen

Welche Arbeitswelt werden wir und unsere nachfolgenden Generationen morgen
vorfinden? Wie werden wir in Zukunft lernen und kooperieren? Kann Mitarbeiter-
fuhrung im Kontext einer neuen Organisationskultur und hybridem Arbeiten in der
bisherigen Form bestehen oder missen wir hier ganzlich neue Wege gehen?
Neue Zugange und innovative Losungen sind gefragt, die das bisherige Fihren
und Steuern von Unternehmen sowie Organisationen vollig revolutionieren.

.Personalmanagement 4.0" greift aktuelle Trends auf, thematisiert deren
Konsequenzen flr das Personalmanagement und liefert Impulse fur konkrete
Losungsansatze sowie erprobte Konzepte und Methoden flir den unmittelbaren
Einsatz in der betrieblichen Praxis.
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AUTOR

Mag. Karl Lang ist als Senior HR Director
im Bereich People & Organization

eines Industriekonzerns tatig und be-
schaftigt sich als anerkannter Praktiker
seit Uber 30 Jahren mit Themen des
Personalmanagements. Zusatzlich ist er
Honorarprofessor an einer Fachhoch-
schule und Autor zahlreicher Bicher und
Publikationen. Zu seinen Forschungs-
schwerpunkten zahlen der Wandel in der
Gesellschaft, seine Auswirkungen auf die
Arbeitswelt und jene Megatrends, die zu-
kunftig die Personalarbeit veréandern.
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