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Die Autoren:

Gerhard Habitzl, Betriebswirt mit
Spezialisierung Personalwesen, seit
1992 als Personalleiter in verschieden-
en Osterreichischen Unternehmen tatig.
Christian Havranek, mehrjahrige
interne Erfahrung in der Personal-
wirtschaft in Dienstleistungs- und
Industrieunternehmen, Vortragender
am Ausbildungszentrum fur Unter-
nehmensberatung, geschaftsfihrender
Gesellschafter der Unternehmens-
beratung Wentner-Havranek. Esther
Richter, Betriebswirtin mit Speziali-
sierung im Personalwesen, Coaching
und Moderatorenausbildung, seit acht
Jahren im Personalbereich tatig;
Schwerpunkte liegen im Rekruting und
in der Potentialerkennung von
Spezialisten und Fuhrungskraften.

Die erfolgreiche Personalauswahl

Habitzl/Havranek/Richter
Suche und Auswahl von neuen Mitarbeitern
Professionell und rasch zu den besten Kopfen

In der heutigen hochkompetitiven Wirtschaftswelt reichen
Investitionen oft langst nicht mehr, um sich als Unternehmen von
den Mitbewerbern zu unterscheiden und erfolgreich zu sein. Es
geht um mehr —um das Gold in den Kdpfen der Mitarbeiter. Es
geht darum, die richtigen Leute zu gewinnen, auszuwahlen und an
denrichtigen Stellen im Unternehmen einzusetzen. Und genau
dabei hilft dieses Buch. Es zeigt, wie man sich den
entscheidenden Wettbewerbsvorteil sichert, den nur die
hochprofessionelle Suche und Auswahl von neuen Mitarbeitern
dem Unternehmen bringen kann.

Dieses Buch enthalt nicht nur alle Grundlagen und Methoden fur
eine erfolgreiche Personalauswahl, sondern auch eine Tool-CD-
ROM mit vielen praktischen Werkzeugen und Hilfsmitteln, von
erfahrenen Praktikern vielfach erprobt und verbessert.

Aus dem Inhalt:
1. Die Planung des Prozesses, Stellenanalyse und -profil
2. Die Gestaltung des Suchprozesses; die tblichsten
Auswahlmethoden
Der Schritt vom Such- zum Auswahlprogramm
Das Bewerbergesprach, die richtige Fragetechnik
Der Einsatz von E-Recruiting
Prozessmanagement — der Erfolgsfaktor bei der Besetzung
offener Positionen
7. Rechtliche Aspekte
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