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Vorwort
VorwortVorwortDie Abrechnung von Vergleichssummen oder Zahlungen nach Kündigungsan-
fechtungen zählt mit Sicherheit zu den schwierigsten Aufgaben in der gesamten
Personalverrechnung. Erfahrungen aus meiner Praxis als GPLB-Prüfer und
Teamleiter eines GPLB-Prüfteams zeigen, dass die Abrechnung von Vergleichs-
summen den handelnden Personen regelmäßig Schwierigkeiten bereitet und sehr
fehleranfällig ist.

Das Klagebegehren bzw der Streitgegenstand bildet die Basis, ohne deren Kennt-
nisse eine Vergleichssumme nicht ordnungsgemäß abgerechnet werden kann.

Gerade die Unterscheidung, ob eine Vergleichssumme beitragsfrei oder beitrags-
pflichtig ist bzw ob die im Vergleich ausgewiesenen Ansprüche (zB freiwillige
Abfertigung bzw Abgangsentschädigung) tatsächlich als solche abzurechnen
sind, stellt die Personalverrechnung oft vor scheinbar unlösbare Rätsel.

Einerseits sollte dieses Werk Hilfestellung bieten, wie „abgabenschonende“ Ver-
gleiche ausgestaltetet und abgeschlossen werden können, andererseits enthält es
zahlreiche Beispiele und Schritt-für-Schritt-Anleitungen, damit eine fehlerfreie
Abrechnung gelingen mag.

Die Beantwortung zahlreicher Fragen rund um die Abrechnung von Vergleichs-
summen gaben mir Motivation, sich diesem Thema anzunehmen und es in Buch-
form zusammenzufassen.

Bedanken möchte ich mich bei meiner Frau Karin, die es mir erst ermöglicht hat,
dass ich mir die Zeit für die Erstellung dieses Buches nicht ausschließlich zur
Schlafenszeit unserer beiden Kinder Luisa und Emilia nehmen musste.

Peilstein, im September 2021 Stefan Pfoser
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