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Wer die Wahl hat, hat die Qual

Personen- oder Kapitalgesellschaft?
Auf die richtige Rechtsform kommt es an!

Geld wére also da, nun heit es nur noch die Quadratur des Kreises schaf-
fen, sprich: die Formel fir das Schlankheitsbier finden. Ein patentfahiges
Rezept ist bereits vorhanden, dennoch hat Joschi Schotterholer noch viel
Tuftelei vor sich. Doch schlieBlich experimentiert er ja schon seit Jahren
herum und weiB3 sich auch auf einem erfolgversprechenden Weg. Und
tatsachlich, die Glicksstrahne halt an und Joschi alsbald die ideale Re-
zeptur fUr den kalorienvernichtenden Gerstensaft in Handen. ,Wenn mich
das nicht reich macht, was dann?*, ist Joschi auBer sich vor Freude. ,Wo-
riber ich mir aber noch gar keine Gedanken gemacht habe: Soll ich als
Einzelunternehmer starten, als GmbH, KG, OG oder gar AG?*“ Joschi sieht
sich in guter Gesellschaft: Viele Start-up-Unternehmer wollen ein Unter-
nehmen griinden und wissen nicht, welches das passende Rechtskleid
dafur ist. Eine gute Frage! Wie sagt Wolfi Lupo immer zu seinen Klien-
ten? ,Mit der maBgeschneiderten Rechtsform fur lhr Unternehmen las-
sen sich Gewinnsteuern wesentlich einsparen.” Auf zu Wolfi, der soll's
richten!

Wer ein Unternehmen griinden will, hat die Qual der Wahl im Hinblick
auf das individuell beste Rechtskleid — eine der wichtigsten und gleich-
zeitig schwierigsten unternehmerischen Entscheidungen.

Dabei gilt es eine Vielzahl von Aspekten zu beachten: Zum einen
wird die Finanzierung durch die Wahl der Rechtsform erleichtert oder
erschwert. Zum anderen bestimmt das Gesellschaftsrecht Haftungs-
fragen und Griindungskosten. Einschldgige Experten empfehlen fast
immer die ,Gesellschaft mit beschriankter Haftung®, die GmbH. Na-
tirlich: Welcher Gesellschafter mochte seine uferlose personliche
Haftung nicht beschrinken? Tatsidchlich verlangen Banken aber regel-
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miBig personliche Haftungserkldrungen — somit ist es mit diesem Vor-
teil gegeniiber Grof3gldubigern wie Banken auch schon wieder vorbei.
Was noch dazukommt: Wird der Gesellschafter dann tatsdchlich in die
Pflicht genommen und muss fiir Schulden ,seiner“ GmbH geradeste-
hen, verwehrt ithm der Fiskus zumeist sogar noch die Abzugsfihigkeit
dieser Zahlungen. Ubrig bleibt ein Marketingargument: ,,GmbH* oder
gar ,AG“ im Namen klingt einfach nach mehr als blof} ,,Einzelunter-
nehmen®. So bekomme man, meinen blaudugige Jungunternehmer,
leichter fette Auftrige.

Entscheidungskriterium Steuerbelastung

In der Unternehmenspraxis spielt freilich die kiinftige Steuerbelastung
der Unternehmensgewinne eine gewichtige Rolle. Die Steuerreformen
der letzten Jahre haben die Spielregeln immer wieder verdndert — und
zwar zugunsten natiirlicher Personen und zulasten der Kapitalgesell-
schaft.

Natiirliche Personen und Personengesellschafter fallen unter das
Einkommensteuergesetz, GmbHs und AGs unter das Kérperschaftsteu-
ergesetz. Erstere werden mit einem progressiven Einkommensteuer-
satz zwischen 0 % (Gewinne unter EUR 11.000) und 50 % (Gewinn-
schwelle tiber EUR 60.000) besteuert, Letztere unabhingig von der
Gewinnsituation mit einer K6St-Flat-Tax von 25 %. Bei Kapitalgesell-
schaften fillt iiberdies sogar bei Verlusten eine sogenannte ,,Mindest-
steuer an, bei der es nur fiir die Griinderphase gewisse Vergiinstigun-
gen gibt. Damit ist es aber noch nicht getan: Die Gewinnausschiittungen
an die natiirlichen Gesellschafter von Kapitalgesellschaften unterliegen
nochmals 25 % KESt, in Summe ergeben sich demnach 43,75 % (25 %
K6St und 75 % von 25 % KESt nach KoSt). Ja, Osterreich gilt zu Recht
als Hochsteuerland! Oder ldsst sich die Besteuerung doch vermeiden
oder zumindest verringern? (sieche Steuertipps Nr. 95 und 96)

13 % Gewinnfreibetrag nur fiur naturliche
Personen

Mit dem 13%igen Gewinnfreibetrag haben sich die Spielregeln ab 2010
noch einmal gedndert. Er steht allen einkommensteuerpflichtigen Un-
ternehmen zu, unabhingig von deren Rechtsform — also auch Perso-
nengesellschaftern — und Gewinnermittlungsmethode.
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Kapitalgesellschaften profitieren allerdings nur indirekt, indem die
einkommensteuerpflichtigen Gesellschafter-Geschéftsfithrer auf Ba-
sis ihrer Geschiftsfiihrerbeztige die neue Begiinstigung in Anspruch
nehmen diirfen. AuBerdem wird der Genuss des Steuerzuckerls Ge-
winnfreibetrag bei GmbH-Geschiftsfithrerbeziigen durch teure Lohn-
nebenkosten empfindlich beeintriachtigt:

® 4,5 % Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds,

® je nach Bundesland zwischen 0,36 % (Oberosterreich) und
0,44 % (Burgenland), in Wien 0,4 % Zuschlag zum Dienstgeber-
beitrag fiir die Wirtschaftskammer und

® 3 % Kommunalsteuern an die Gemeinden.

Einzelunternehmen oder Personengesellschaften — wie die Offene Ge-
sellschaft (OG) oder die Kommanditgesellschaft (KG) — haben’s hin-
gegen gut: Sie alle profitieren vom Gewinnfreibetrag, der alljahrlich bis
zu maximal EUR 100.000 pro Unternehmer und Unternehmen aus-
macht. Um den Gewinnfreibetrag bis zur Obergrenze ausschépfen zu
konnen, heifit es aber kriftig investieren oder Wertpapiere anschaffen.

Thesaurierung oder Ausschiittung?

Bei Unternehmen mit einem steuerlichen Gewinn von bis zu
EUR 770.000 p.a. erweist sich das Rechtskleid einer Kapitalgesellschaft
wegen des Gewinnfreibetrags oft als ungiinstig — erst dartiber kénnte
eine GmbH oder AG wieder an Attraktivitit gewinnen. Ob die Rechts-
form der Kapitalgesellschaft tatsdchlich steuergiinstiger kommt, hingt
zweitens von der ,,Ausschiittungspolitik“ ab.

Je hoher jener Gewinnanteil ist, der nicht (sofort) ausgeschiittet
wird, desto giinstiger wird die Kapitalgesellschaft im Vergleich zur Per-
sonengesellschaft. Gibt es keine Ausschiittung, fillt auch keine KESt
an, die Besteuerung bleibt mit 25 % gering. Die Kapitalgesellschaft
stellt daher — vorausgesetzt, die Gewinne werden nicht sofort aufge-
gessen — die ideale Rechtsform dar, um Kapital anzusparen und fiir be-
triebliche Investitionen zu verwenden.

Wer, wie unser Joschi Schotterholer, weder die zukiinftigen Gewinne
noch sein Ausschiittungspotenzial beziffern kann, dem sei die Griin-
dung sowohl einer GmbH als auch einer GmbH & Co KG anempfohlen

4 Wer die Wahl hat, hat die Qual 33



(siehe Steuertipp Nr. 6). Joschis ,,JS Holding GmbH* trigt den Rechts-
mantel einer GmbH, die operative ,Bier macht schlank und froh* wird
in eine GmbH & Co KG gehiillt. Das Bestechende an dieser Losung:
Die ,,JS Holding GmbH* ist — unbeschrinkt haftbarer — Komplementér
der Kommanditgesellschaft, Joschi Schotterholer selbst Kommanditist.
Das bedeutet: Seine Haftung beschriankt sich auf die Einlage. Diese in
der Praxis erprobte flexible Rechtsform kombiniert die Vorteile der Ka-
pitalgesellschaft mit jenen von Personengesellschaften. Wenn Sie also
die Qual der Wahl haben und sich nicht entscheiden konnen: Griinden
Sie doch eine GmbH & Co KG!

3 Kriterien fur die Rechtsform eines
N\ Unternehmens

In der Frage ,Personen- oder Kapitalgesellschaft?* sind vor allem Haftungsfra-
gen und die Folgen der kunftigen Besteuerung entscheidend. Die Kapitalge-
sellschaft bringt Vorteile in Sachen Haftungsreduktion. Auch als Marketingtool
ist sie bestens geeignet. In Sachen Besteuerung mussen vor allem zwei Fragen
geklart werden: Wie hoch ist der wahrscheinlichste zukunftige Gewinn? Und
wie viel davon mdchten die Gesellschafter privat verwenden? Wahrend die Ka-
pitalgesellschaft sich ideal als Sparschwein eignet, kann man bei Personenge-
sellschaften oder Einzelunternehmen mittels Gewinnfreibetrag investieren und
dabei Steuern sparen. Als kreative Kompromissvariante bietet sich eine GmbH
& Co KG an.

Quelle: § 10 EStG.
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