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Kostspielige Irrtimer
im Arbeitsrecht vermeiden

Ob Kundigung, Arbeitsvertrag oder Karenz — das Arbeitsrecht ist ihr Partner, wenn
Arbeitgeber ihre Rechtsposition sichern wollen. Was dieser Partner alles fur tun
kann, erfahrt man in ,Arbeitsrecht fir Arbeitgeber”. Neben den wichtigsten
Bereichen des Arbeitsrechts finden sich Uber 900 wertvolle Tipps, um teure Fehler
zu vermeiden, sowie Textvorlagen zum Download fur Erklarungen und Verein-
barungen.

Neuerungen in der 22. Auflage:

» Einarbeitung zum AusIBG

» Neues HSchG

« Arbeitsmedizinische Betreuung durch den Arbeitsmedizinischen Fachdienste
« Fachkrafte-VO 2023

Ebenfalls enthalten: Entscheidungszitate unter Angabe der Geschaftszahlen zur
Argumentation im Gesprach mit Mitarbeitern und dem Betriebsrat.
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Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber

AUTOR

Dr. Thomas Rauch ist Jurist und war von
1992-2019 im arbeitsrechtlichen Bereich
der Wirtschaftskammer Wien (WKW)
tatig. Seine Tatigkeitsschwerpunkte
waren die Beratung von Arbeitgebern
(Mitglieder der WKW) in arbeits- und
sozialrechtlichen Angelegenheiten,
Vertretung der Mitglieder der WKW in
arbeitsgerichtlichen Verfahren, Gesetzes-
begutachtungen etc.;

Er ist Verfasser zahlreicher Artikel und
halt laufend Vortrage.

Auf dem Laufenden bleiben mit unserem Pressenewsletter: lindeverlag.at/pressenewsletter



