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Arbeits- und Sozialrechts Fakten Zum AZG NEU:
e Der Wegweiser durch die Anderungen

AZG Neu

_ | Novelle 2018 zum Arbeitszeitrecht

zeit auf 12 Stunden/ Tag

Anhebung der Arbeitszeit, Uberstunden, Gleitzeit, Wochenend- und Feiertagsruhe: Was
genau andert sich mit dem neuen Arbeitszeitgesetz? Wo bestent Anpassungsbedarf fur
Einzel- und Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit? Das ,ASoK-Spezial AZG Neu® beant-
wortet Ihre Fragen und bietet Ihnen einen Wegweiser durch die wichtigsten Anderungen.

Die Novelle zum Arbeitszeitrecht, die mit 1.9.2018 in Kraft tritt, schafft fur Arbeitnehmer
und Arbeitgeber neue Wege zur flexibleren Arbeitszeitgestaltung. Der Konsum langerer
Freizeitbldcke wird dadurch ebenso erleichtert, wie der Einsatz der Arbeitnehmer nach
dem gerade bestehenden wirtschaftlichen Bedarf. Wie diese neuen Moglichkeiten richtig
genutzt werden kdnnen und wo mogliche Stolpersteine liegen erfahren Sie in diesem
ASoK-Spezial.

Verschaffen Sie sich Klarheit zu den Neuerungen im AZG und ARG
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Dr. Thomas Rauch, Jurist und Mitarbeiter in Abteilung Sozialpolitik der WK Wien; Tatigkeitsschwerpunkte:
Beratung von Arbeitgebern in arbeits- und sozialrechtlichen Angelegenheiten, Gesetzbegutachtungen

Mag. Veronika lhradska, Mitarbeiterin in der Abteilung Sozialpolitik der WK Wien und Parteienvertreterinin
arbeitsgerichtlichen Verfahren

Mag. Alexander Noga, als Jurist fir Arbeits- und Sozialversicherungsrecht tatig und spezialisiert auf das
Thema Arbeitnehmerschutzrecht
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