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Probleme mit der Gestaltung, Auslibung und Geltendmachung der Konkurrenzklausel
gibt es immer wieder; sie gehdéren zum Alltag einer mit dem Arbeitsrecht befassten
Person.

Es ist jedoch unméglich, die Problematiken der Konkurrenzklausel allein aus dem Ge-
setzestext zu fassen und zu I6sen. Sowohl aus Arbeitgeber- als auch aus Arbeitnehmer-
sicht sind die Personalverantwortlichen und Berater stets mit anderen Konstellationen
und Argumentationen konfrontiert. Durchsetzung und Bekampfung der Konkurrenzklau-
sel stellen die Rechtsanwender immer wieder vor neue Herausforderungen, die sich aus
nicht ausjudizierten Fragen und Regelungslicken im Gesetz ergeben.

Um die Rechtslage rund um die Konkurrenzklausel praxisnah aufzuarbeiten, haben
sich die Autoren, die in ihrer Tatigkeit regelmaBig aus Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
sicht mit Fragen zu nachvertraglichen Erwerbsbeschrankungen beschéftigt sind, dazu
entschlossen, eine aktuelle, kompakte und ubersichtliche Gesamtdarstellung der recht-
lichen Themen rund um die Konkurrenzklausel und ihrer Durchsetzung bzw Abwehr zu
erarbeiten.

Dieses Werk behandelt mit zahlreichen Verweisen auf Judikatur und Literatur die Kon-
kurrenzklausel von der Vereinbarung im Arbeitsvertrag bis hin zu prozessualen Fragen,
wenn es zum Rechtsstreit kommt. Uber die Fragen der Begriindung der Beschrankung
hinaus werden auch die Auswirkungen der Beendigungsarten auf die vereinbarte Kon-
kurrenzklausel und die mit dieser verbundenen Sanktionen beleuchtet und schlieBlich
die Wege der Rechtsdurchsetzung dargestellt.

Unser Dank gilt Herrn MMag. Johannes Schultze fir die Begleitung bei der Umsetzung
der Idee zu diesem ASoK-Spezial.

Wien, im April 2018 Verena Kreiner
Michael Leitner
Elisabeth Wasinger
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