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Wiesinger
Lohn- und Sozialdumping-
Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG)

Strafbestimmungen zum Lohn- und Sozialdumping
Das Mindestentgelt und seine Elemente

Haftungen

Bestimmungen fiir Entsendungen nach Osterreich
Topaktuell mit zahlreichen Beispielen

Christoph Wiesinger
Lohn- und Sozialdumping-
Bekdampfungsgesetz (LSD-BG)

Neue Mindestentgeltkontrolle
nach dem LSD-BG

Das neue ,L.ohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz® (LSD-
BG) wurde am 13. Juni 2016 im Bundesgesetzblatt kundgemacht
und tbernimmt im Wesentlichen die geltende Rechtslage aus dem
AVRAG. Die neue Rechtslage gilt ab 1.1.201/7. Mit diesem ASoK-
Spezial liegt die erste umfangreiche und systematische Publikation
dazu vor.

Das vorliegende ASoK-Spezial beinhaltet:

e eine Darstellung der Grundzuge des Verwaltungsstrafrechts

e die entsprechenden Strafbestimmungen des LLohn- und
Sozialdumpings

e dieeinzelnen Elemente des Mindestentgeltbegriffs

e die mitdem LSD-BG neu eingefuhrten Haftungen

Fur Einsteiger in die Materie werden alle grundsatzlichen Fragen
angesprochen, zur Vertiefung werden auch Spezialfragen
bearbeitet. Zahlreiche Beispiele - zum Teil auch anhand von
sechten® Kollektivvertragsregelungen - zeigen die konkrete
Anwendung mit allen Rechenschritten auf.

ASoK-Spezial
Linde Verlag Der Autor:
1. Aufl 2017 .
. age MMag. Dr. Christoph Wiesinger, LL.M., WKO, Geschéftsstelle
160 Setten Bau; fachkundiger Laienrich OGH; Sch kt:
ISBN 978-3-7073-3543-9 au; tachkundiger Laienric teram ; Ochwerpunkt:
Arbeitsrecht der Bauwirtschaft.
€ 35,-
Pressekontakt:

Monika Mittermaier

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Tel.:+431246 30-49

Fax: +43124630-53

E-Mail: monika.mittermaier@lindeverlag.at

www.lindeverlag.at

Caroline Ostertag, BA

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Tel.: + 431246 30-30

Fax: +43124630-53

E-Mail: caroline.ostertag@lindeverlag.at




