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Urlaubsgesetz aktuell A‘ ‘e Wese nﬂ ICheﬂ

Ob Urlaub, Pflege- oder Betreuungsfreistellung: Zahlreiche Auslegungs- Sk
und Umsetzungsfragen stellen Rechtsanwender, Arbeitnehmer und Inter- ' ' L

essenvertretungen vor Probleme. Fundiert kommentiert, klar verstandlich U IG

und topaktuell gibt der neue Kommentar zum Urlaubsgesetz Antworten : r L

samt einem Uberblick uber das geltende Recht und die aktuelle Judikatur Urlaub und Pflegefreistellung

des OGH. Kommentar

Das mehrfach novellierte UrlG ist mit seinen blof 18 Paragrafen relativ kurz |/<O | l I I I I e n-t e r-t
gehalten. Trotz seiner ,Uberschaubarkeit” - oder gerade deswegen - werfen
diese Paragrafen viele Fragen auf, vor allem fur das Personalwesen und die

Personalverrechnung. Prof. Schrank kommentiert fundiert, legt selbst aus
und erarbeitet Losungen samt Argumenten und deren Abwagung.
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Verstandlich, leicht lesbar und handlich: der neue Kommentar zum
Urlaubsgesetz.
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1.9.2018

UrlG verlasslich kommentiert

fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber
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Arbeits-und
Den ,.Schrank® finden Sie auch online in den Sozialrecht

Arbeits- und Sozialrecht-Bibliotheken neben
weiteren unentbehrlichen Begleitern fur Ihre tagliche
Arbeit.

www.lindeonline.at/arsoz
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Arbeitszeit Neu: Bestens
vorbereitet durch umfassende
Praxiskommentierung

Ob AZG, ARG, KA-AZG, KJBG oder
MSchG: Das Arbeitszeitrecht auf dem
neuesten Stand von Prof. Schrank in klarer
und verstandlicher Weise kommentiert,
bietet Ihnen der bewahrte ,Arbeitszeit
Kommentar”.

Er erlautert die Chancen und Grenzen
der Gestaltungsmoglichkeiten ebenso
wie die vielen Entgelt- und Folgerechts-
fragen der verschiedenen Arbeitszeit-
themen, |6st Auslegungsfragen und enthéalt
zu den jeweiligen Bestimmungen aufserdem:

» Die erste umfassende Kommentierung
derseit 1.9.2018 in Kraft stehenden
arbeitszeitrechtlichen Neuerungen

» Antworten zu moglichen Umsetzungen,
um Anwender in die LLage zu versetzen,
die notwendigen Mafsnahmen im eigenen
Umfeld professionell zu erkennen sowie
Chancen zu nutzen, die sich durch die
neue Rechtslage ergeben

» \Wichtige neue arbeitszeitrechtliche
Judikatur der Hochstgerichte

Chancen und Grenzen, Entgeltfolgen, Aus-
legung und Kritik: Das Arbeitszeitrecht auf
dem neuesten Stand fur Ihre Praxis.

DER AUTOR

0. Univ.-Prof. Dr. Franz Schrank
Arbeitsrechtsexperte; vormals Institut
fur Arbeits- und Sozialrecht der Uni-
versitat Wien sowie Leiter des Instituts
fur Wirtschafts- und Standortentwick-
lung der Wirtschaftskammer Steier-
mark und Ressortverantwortlicher fur
Arbeit und Soziales.
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Parlamentarische
Materialien

Praxisorientierte

Kommentierung
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lhre Vorteile

ALLES IN EINEM BAND

Der Kommentar umfasst das gesamte wirtschafts-
relevante, gesetzliche Arbeitszeit- und Arbeitsruhe-
recht Osterreichs samt unmittelbar geltender EG-
Bestimmungen mit Ausnahme der Hauswirtschaft,
Landwirtschaft und des offentlichen Dienstes (auch fur
dessen Krankenanstalten gilt aber das kommentierte
KA-AZG). Auch der Kommentierung kommt diese
Gesamterfassung zugute.

TOPAKTUELL

Die regelmafsige Neuauflage garantiert den aktuellen
Stand inkl. aller wesentlichen neuen Hochstgerichts-
entscheidungen.

UNTERSTUTZUNG
IN DER PRAXIS

Der Kommentar geht in allen wesentlichen Fragen
auf die Bedurfnisse der Praxis ein. Eigene LLésungs-
vorschlage des Autors zu strittigen Themenbereichen
und Auslegungsfragen liefern neue Zugange.

ZAHLREICHE
VEREINBARUNGSMUSTER

Die Umsetzung wird durch einen eigenen Anhang mit
Mustern zu den wichtigsten Arbeitszeitthemen erleichtert.

EINFACHE HANDHABUNG

Inhaltstubersichten vor den Paragrafenkommentierungen
und ein detailliertes Stichwortverzeichnis erleichtern

die Nutzung des Kommentars und helfen, wichtige Ein-
zelthemen nicht zu Ubersehen.

KOMMENTIERUNG AUF
HOCHSTEM NIVEAU

Vereinfachungen bei Unstrittigem und die rechtzeitige
Bearbeitung zahlreicher neuer Auslegungs- und Umset-
zungsthemen unter Berucksichtigung grundsatzlicher

Linien und Prinzipien garantieren die hohe Qualitat des
Schrank-Kommentars.
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