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Umfassende Darstellung des 
freien Dienstvertrags & seiner 
Grenzen 
 
Immer mehr atypische Beschäftigungsverhältnisse treten neben 
die klassischen Beschäftigungstypen. Insbesondere der freie 
Dienstvertrag hat an Bedeutung gewonnen, aber in der Praxis 
gibt es erhebliche Schwierigkeiten bei der rechtlichen 
Einordnung. Der Begriff des Dienstnehmers und der freie 
Dienstvertrag können oft erst im konkreten Einzelfall einem 
Vertragtypus eindeutig zugeordnet werden. 
 
Das vorliegende Praxishandbuch stellt den freien Dienstvertrag 
sowohl aus arbeitsrechtlicher, als auch aus sozialrechtlicher Sicht 
umfassend dar. Es dient zur besseren Abgrenzung des freien 
Dienstvertrags von anderen Beschäftigungsverhältnissen und 
bietet profunde Hilfe bei Problemen rund um diese Abgrenzung. 
Ein besonderes Anliegen verfolgt die Autorin mit der 
übersichtlichen Aufschlüsselung aller Wesensmerkmale des 
freien Dienstvertrages, die eine Abgrenzung wesentlich 
erleichtern. 
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Mag. Dr. Stephanie Watzinger war Universitätsassistentin am 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht der Karl-Franzens-
Universität Graz und ist seit Jänner 2016 bei der Hofer KG tätig. 
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