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Die Autorin

Mag. Christina Traxler, ist Rechtsanwältin bei 
LeitnerLaw Rechtsanwälte; spezialisiert auf die 
Themenbereiche Arbeitsrecht, Verwaltungs-
strafrecht, Prozessführung, Unternehmens- 
und Vertragsrecht. Daneben ist sie Fachautorin 
und Vortragende zu ihren Spezialgebieten, 
insbesondere im Bereich des Arbeitsrechtes 
und des LSD-BG.  
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Durch die Einführung des LSD-BG und 
den Tatbestand der Unterentlohnung kam 
es zu grundlegenden Änderungen bei 
Dienstverhältnissen. Die Unterschreitung 
des kollektivvertraglichen Mindest-
entgeltes steht damit unter hohen Ver-
waltungsstrafen, wobei die gesetzlichen 
Bestimmungen komplex sind. Daneben 
können Arbeitgeber aber weiterhin mit 
Ansprüchen der Arbeitnehmer aus zivil-
rechtlicher Sicht konfrontiert sein.

Christina Traxler gibt in ihrem Buch einen 
Überblick über dieses Wechselspiel zwi-
schen Arbeitsrecht und Verwaltungsstraf-
recht am Beispiel des § 29 LSD-BG. 

Aus materieller Sicht enthält es zahlreiche 
für die Praxis wichtige Beispiele, wo 
Unterentlohnungen durch gesetzeskon-
forme Vertragsgestaltung ausgeschlossen 
werden können.
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Strafbare Unterentlohnung 
nach dem LSD-BG


