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Personalcontrolling auf dem neuesten Stand

Das Buch stellt ein Prozessmodell fiir das
Personalcontrolling vor, das sowohl
abteilungsubergreifend als auch fiir alle
Branchen und Organisationen anwendbar
ist. Samtliche Aufgabenfelder und
Hauptprozesse des Personalcontrollings
sind iibersichtlich abgebildet. Prozess-
Templates dokumentieren Zielsetzung,
Inhalte und Schnittstellen fiir jeden
einzelnen Hauptprozess.

Das Modell dient als Grundlage fiir die
Zuweisung von Aufgaben, Kompetenzen
und Verantwortung und eignet sich
besonders als Bezugsrahmen flir
Organisationen, die ihr Personalcontrolling
auf den neuesten Stand bringen wollen. Die
Neuauflage berticksichtigt die relevanten
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Weiterentwicklungen innerhalb der Die Autoren

Prozesse im Kontext der Digitalisierung. Dr. Rita Niedermayr ist Mitglied der
Geschéftsfithrung des
Osterreichischen Controller-Instituts,
Associate Partnerin bei EY
Management Consulting, Wien sowie
Mitglied des Managing Committee
der International Group of
Controlling, St. Gallen.

Mag. Mirko Waniczek ist Associate
Partner bei EY Management
Consulting, Wien sowie fachlicher
Leiter des Osterreichischen
Controllertags und des BI & Analytics
Forums.

Prof. (FH) Silke Wickel-Kirsch ist
Professorin flir Personalwirtschaft
und Organisation an der Hochschule
RheinMain Wiesbaden sowie
Fachliche Leiterin des Lehrgangs
Personalcontrolling des Controller
Instituts.
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