I. Der Land- und Forstwirt als moderner Unternehmer

und Forstwirtschaft immer als Unternehmen anzusehen ist. Praktische Bedeu-
tung hat der Umstand, dass ein Land- und Forstwirt als Unternehmer im Rechts-
sinn anzusehen ist, etwa im Gewahrleistungsrecht.'

Landwirtschaft ist die unternehmerische Gewinnung pflanzlicher, pilzlicher
oder tierischer Erzeugnisse mithilfe der Naturkrifte und unter Nutzung des Bodens.
Zur Pflanzenproduktion zdhlen jedenfalls Acker-, Wiesen-, Weide-, Garten-,
Gemiise-, Obst-, Wein- und Tabakbau. Tierproduktion ist Nutztierhaltung und
Tierzucht; Forstwirtschaft ist die Gewinnung von Walderzeugnissen iR plan-
méfliger Walderhaltung.?

2. Ubersicht

In diesem Kap wird dargelegt, in welchen Formen ein land- und fortwirtschaft-
licher Betrieb organisiert sein kann. Eingegangen wird nicht nur auf die Griin-
dungsvoraussetzungen, sondern auch auf Vor- und Nachteile der einzelnen Vari-
anten. In Osterreich sind die meisten Land- und Forstwirte als Einzelunterneh-
mer tdtig bzw fithren ihre Unternehmen als Familienbetrieb. Grofiere Land- und
Forstwirtschaften oder Land- und Forstwirtschaften mit mehreren Nebengewer-
ben und umfangreichen Vermégen werden hingegen eher als GmbH, selten als
OG, KG oder Privatstiftung gefiihrt. Fiir diese Unternehmensformen bestehen
umfangreiche Griindungs-, Rechnungslegungs- und Verwaltungsvorschriften,
die allerdings nur im Ansatz dargestellt werden. Steuerrechtlich relevante
Aspekte werden hier nicht behandelt. Fiir eine umfangreiche und professionelle
Beratung in diesen Angelegenheiten sollte jedenfalls ein Steuerberater konsultiert
werden.

Zunichst werden die einzelnen Unternehmensformen in Form einer Tabelle dar-
gestellt, danach werden die einzelnen Auspragungen genauer erlautert.

1 S hiezu V.C.5.c).
2 Suesserott/U. Torggler in U. Torggler, UGB* § 4 Rz 13 f mwN.
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A. Unternehmensbegriff

UQULIOJSUSWYIWIdU) T e,

(Sun3nyro A 8IIM
aqarnRg -)2)3] S I9PO ULIOJ
SYPDIIFRYDSIIIMISIOf puElsIOA puelsIoA -S][eS)BLIBJON] UT)
pun -puef agjoid | -sSunyng usp yomp | -sSunyng usp yomp prSouwr upu puduimz Sunreppresdunyng Sunyynsiearrq
aqaLyg (uw1og
SYPDIFRYDSIIIMISIOf I2IYNJSIEYISID) I2IYNJSYRYDISID) -S][eS)RLIBJON] UT)
pun -pue[ 2195013 31 I2PO UIP YPINP 31p I9PO UIP YOI rdouwr upu pudumz | Senioasyyeyds[esan Hquo
oferury 1op
SYOY INZ s1q Inu
U)SIPUBTITO] (U)FLIYISIOA
Sunjnapag areyuawd(duroy] argyuswd[duroy PlueIydsIqUN -ULIO] USIdURU dUISY)
syospyerd aduried a1p YoInp a1p Yomnp y1dour argjuswa[dwoy] puddumz | FenIoas)yeyds[Eson oY
(yorSoux (yorSour
Senroas)yeyds[eson) | Senroas)yeyds[eson
wr uadunydramqy urt uadunypromqy (US)FLIYOSIOA
Sunnopag | I19qe) URZUIL J2)JeYDS I9qe) I2)Jeds -WLIO URIdYRU JUIY))
aypsierd a8urra | -[esan) uapal yonp -[[9S9D) 3[[e Yd2mp rSow | PyueIYdsaquUN e puaSumz | Senioas)yeyds[Esen Do
uapIom uadenafuro
oNQpuUNID Wi pun
UaqIaMId ud)yeydsuadory SYDIM7Z USJWWITISIq
(rowrmuaStoyy soure Sunyprorrg
QOLIOQUAT[TUI.] STe S[[EJUI[[E) UaUUOY Inz uppuer]
IayoIJeYdS U[OZUID JOJeds | WeSUDWS 19)Jeyds | I2)JeyDS[[2S95) dU[IZUID sawresurawad yonp
-}IIM)SIO] pun -pue[ [ -[[2595) uIPal yoInp -[[9$9D) 3[[e Y2mp mu rSow Jypru | Puergpsaqun dffe | yordow ydru J2ISJUI ‘SO[ULIO] AggsoD
qaLnag IYPIFeYds
-}1IM)SIOJ pun -pue| puduimz
IOUDSTPUBIS[AIITUI Iowyau Iowyau JYoIU 19qE UDI[IIPIOJID udUIPU
pun -urap] J9YISISSEN| -I2)un(ZUry YdoInp -I2)uUN[EZUrg YoInp prSouwr PluBIYSaqUN Sissemz | presGunpunin uray -IP)unEZUry
uIY
“PPIPUIqIdA Iy
1JeYISIIIM (Sunayny SunSenurasyonq JIPASNN MZq yonq
3104 pun -pueT 1op uagne -SPEY>saD) Sunpq | -puniy pun udleydS IOYRYIS[[P$OD -UduLILy sut
ur urIoysunuraydsIg yoeu Sunjonid A -SUS[[IM duId)uy -uaga1T WoA qIamMIyg 19p Sunyyey SunSenurg Sunpunin Sunuyorazog

oM

Schorn/Hodina, Rechtshandbuch flr Land- und Forstbetriebe



I. Der Land- und Forstwirt als moderner Unternehmer

3. Das Einzelunternehmen

Viele land- und forstwirtschaftlichen Betriebe werden als Einzelunternehmen
gefiihrt. Ein Einzelunternehmen ist eine Unternehmensform, bei der eine einzige
Person einen Betrieb fithrt und fiir die Verbindlichkeiten dieses Betriebes unein-
geschrankt mit ihrem gesamten Vermdogen haftet. Eine Unterscheidung zwischen
betrieblichem Vermogen und Privatvermdgen besteht also nicht.

Wihrend Einzelunternehmer aus anderen Branchen ab einer gewissen Betriebs-
grofle verpflichtet sind, sich ins Firmenbuch® eintragen zu lassen, bestehen fiir
Land- und Forstwirte, die ihren Betrieb als Einzelunternehmen fithren, Sondervor-
schriften, sodass sie nicht zur Eintragung ins Firmenbuch verpflichtet sind. Dies
gilt auch dann, wenn ein land- oder forstwirtschaftlicher Betrieb zusitzlich
ein Nebengewerbe betreibt. Von einem Nebengewerbe spricht man, wenn der Land-
oder Forstwirt zusitzlich zu seiner land- oder forstwirtschaftlichen Tatigkeit einen
damit im Zusammenhang stehenden Betrieb fiithrt.* Das Nebengewerbe muss der
Verarbeitung tiberwiegend eigener land- oder forstwirtschaftlicher Produkte dienen.

Als Einzelunternehmer titige Land- und Forstwirte haben aber das Recht, sich
freiwillig mit ihrem Unternehmen oder mit einem zu ihrer Land- oder Forstwirt-
schaft zéhlenden Nebengewerbe in das Firmenbuch eintragen lassen. In diesem
Fall miissen sie einen entsprechenden Unternehmenszusatz wie ,eingetragener
Unternehmer® oder ,,e.U.“ fithren. Derzeit sind nur wenige Land- und Forstwirte,
die ihren Betrieb als Einzelunternehmen fithren, im Firmenbuch eingetragen.
Auch nicht ins Firmenbuch eingetragene Land- und Forstwirte sind aber Unter-
nehmer iSd aufgezeigten Definition.

Neben den mit der Firmenbucheintragung verbundenen Kosten und dem admini-
strativen Aufwand, die eher gegen eine solche sprechen, ergibt sich insb bei Hof-
tibergabe unter Lebenden® der folgende Unterschied: Wird der Hof auf den Er-
werber tibergeben und fortgefiihrt, ibernimmt er im Fall der Eintragung ins Fir-
menbuch auch die zum Zeitpunkt des Unternehmensiibergangs bestehenden
nicht hochstpersonlichen Rechtsverhiltnisse des Verduflerers, der Verduflerer
haftet nur mehr fiinf Jahre nach Betriebsiibergang (§ 39 UGB). Er haftet also ge-
meinsam mit dem Unternehmenserwerber nur fiir jene Verbindlichkeiten, die
innerhalb von fiinf Jahren nach dem Unternehmensiibergang fillig werden. Ist
das Unternehmen nicht im Firmenbuch eingetragen, haftet der Ubergeber zeit-
lich unbegrenzt. Diese Bestimmung gilt nur, sofern nicht anderes vereinbart ist.
Ein weiterer Vorteil besteht darin, dass im Fall der Eintragung im Firmenbuch
die Firma (also der Unternehmensname) geschiitzt ist, was vor allem dann von

3 Zum Firmenbuch s LEB.

4 Zu den Nebengewerben zihlen zB Sigewerk, Molkerei, Kiserei, Wurstherstellung, Gerberei, Miihle,
Brauerei, Brennerei, Buschenschank, Fleischerei.

5 Suesserott/U. Torggler in U. Torggler, UGB* § 4 Rz 16.

6 S hiezu X.
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IV. Nachbarschaftsrecht

Grundstiicks fithren. Es kommt nicht auf den Bewuchs an, sondern nur auf die
Ortstiblichkeit der Immission. Es ist daher mafigeblich, ob das Maf3 der Beschat-
tung der Grundstiicke durch Baume oder Straucher auf dem Nachbargrundstiick
ortsiiblich ist. Unter Licht ist das Tageslicht zu verstehen. Bei der Beurteilung der
Unzumutbarkeit einer Beeintrichtigung durch Lichtentzug kommt es somit
nicht (nur) auf das (direkte) Sonnenlicht, sondern (auch) auf das Tageslicht an
sich an.'”

Bei der Priifung der Unzumutbarkeit ist immer zu fragen, welche konkrete Nut-
zungsmoglichkeit fir den Nachbarn eingeschrinkt oder unmoglich gemacht
wird. Ist nur eine verhéltnismaflig geringfiigige Flache der Nachbarliegenschaft
tiberhaupt beeintrichtigt, wird diese Beeintrichtigung im Regelfall unabhéngig
von ihrer Dauer zumutbar sein. Je grofler jedoch die vom Entzug des Licht-
einfalls beeintrichtigte Flache im Verhaltnis zur Gesamtfliche ist, desto eher
wird das Kriterium der Unzumutbarkeit auch dann erfiillt sein, wenn zeitlich
nicht von einem dauernden géinzlichen Entzug des Lichteinfalles auszugehen ist.
Unzumutbarkeit ist im Einzelfall umso eher verwirklicht, als zeitlich und raum-
lich tiberwiegend (iiber 50 %) kein (Sonnen-, Tages-)Licht in Wohnrdaumen und/
oder im Garten einfallen kann."* Was insb die Beeintrachtigung der Nutzung von
Wohn- oder Arbeitsraumlichkeiten durch den Schattenwurf von Baumen auf dem
Nachbargrund anbelangt, ist auch in Rechnung zu stellen, ob und in welchem Maf3
bei Bedachtnahme auf den (damals) bestehenden Zustand des Nachbargrund-
stiicks bei der Errichtung dieser Gebdude Beeintrichtigungen vermieden werden
konnten.'”” Unter Entzug von Luft ist die Verhinderung der Durchliiftung durch
Baume und andere Pflanzen zu verstehen, was etwa zu Hitzestaus, aber auch zu
(linger anhaltenden) Kaltluftseen fithren kann.'”

Zur Geltendmachung derartiger Anspriiche s XII.C.

7. Kletterpflanzen

Kletterpflanzen, die an einer Nachbarmauer hochranken, sind durchaus hiufig
Gegenstand von (auch gerichtlichen) Auseinandersetzungen. Das Emporranken
einer Kletterpflanze an einer im Eigentum eines Nachbarn stehenden Mauer ist
nicht zuldssig. In diesem Fall kann der Nachbar verlangen, dass die Kletter-
pflanze entfernt wird."”

173 RIS-Justiz RS0125402.

174 OGH 8 Ob 99/06a.

175 OGH 10 Ob 60/06f; kritisch Kerschner/Wagner, Nachbarschaftsrecht kompakt® 28.

176  Kerschner/Wagner in Fenyves/Kerschner/Vonkilch, ABGB - Klang-Kommentar® § 364 Rz 355 mwN.
177  OGH 7 Ob 613/91 = SZ 64/158 = EvBI 1992/56; OGH 6 Ob 255/00v = SZ 74/57= RdU 2001/82.
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E. Einwirkungen vom Nachbargrund (Immissionen)

8. Eindringen von Tieren in ein Nachbargrundstiick

Wenn Tiere in ein benachbartes Grundstiick eindringen, kommt es fiir die Frage,
ob der Nachbar dies hinnehmen muss, darauf an, ob es sich um beherrschbare
oder unbeherrschbare Tiere handelt. Bei der Beurteilung der Unbeherrschbar-
keit der Tiere ist auf die tibliche Tierhaltung und die Art des Betriebs abzustellen,
zu dem die Tiere gehdren. Zu einzelnen Tieren hat der OGH Folgendes ausge-
sprochen:

a) Schafe, Ziegen, Kiihe, Schweine

Groflere Tiere wie Schafe (oder auch Ziegen, Kithe oder Schweine) werden als
beherrschbare Tiere angesehen. Das Eindringen von Schafen auf das Nachbar-
grundstiick oder etwa auch das Uberweiden einer Schaftherde auf die benachbarte
Weide muss der Nachbar daher nicht hinnehmen, sondern er kann sich dagegen
zur Wehr setzen, ohne dass es auf die Kriterien der Ortsiiblichkeit und Wesent-
lichkeit des Eingriffs ankommt.'”®

b) Hihner

Auch Hithner werden als beherrschbare Tiere angesehen, weil eine freilaufende
Haltung von Hithnern heute nicht mehr tiblich ist, sondern Hithner vielmehr ein-
gezdunt gehalten werden, eben weil sie in Gérten Schiden verursachen kénnen.
Wenn Hiihner auf ein Nachbargrundstiick eindringen, kann der Nachbar sich
daher dagegen zur Wehr setzen, ohne dass es auf die Kriterien der Ortsiiblichkeit
und Wesentlichkeit des Eingriffs ankommt.'”

c¢) Hunde

In Zusammenhang mit Hunden hat der OGH demgegeniiber ausgesprochen,'®
dass das Eindringen von Hunden auf das Nachbargrundstiick nicht uneinge-
schriankt, sondern nur bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen untersagt
werden kann. Dabei spielen die Gefahrlichkeit des Tieres, die Moglichkeit der
Schéddigung durch das spezifische Tierverhalten und ggf auch eine Abwagung der
Interessen eine Rolle. Die Anforderungen an die Verwahrungs- und Beaufsichti-
gungspflicht des Tierhalters diirfen nicht tiberspannt werden. Gewiss darf ein
Hund selbst in lindlicher Umgebung dann, wenn verschiedene Gefahren her-
aufbeschworen werden konnen,' nicht frei und unbeaufsichtigt herumlaufen;

178 OGH 4 Ob 250/06b = SZ 2007/23.

179  OGH 10 Ob 52/11m = SZ2011/130 = immolex 2012/8 (Pletzer) = AnwBI 2012, 65 = bbl 2012, 96/60 =
RZ 2012, 283 = MietSlg 63.026.

180 OGH 1 Ob 23/99k.

181 Eine solche besondere Gefahrensituation liegt bspw vor, wenn sich jemand mit einem Hund einer
Menschengruppe nihert, die gerade ein Picknick einnimmt; s hiezu OGH 5 Ob 1529/93 = SZ 69/264 =
ZVR 1994/52 = JBI 1985, 679.
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C. Beschaftigungsverhaltnisse

Werden Jugendliche®® als Landarbeiter herangezogen, sehen die einzelnen LAO

spezielle Schutzbestimmungen vor, die va die Arbeitszeit, Pausen, Uberstun-
den-, Nacht- und Wochenendarbeit betreffen. Weiters sind AG von jugendlichen
AN verpflichtet, bei ihrer Beschiftigung auf deren Gesundheit, Sicherheit und
korperliche Entwicklung Riicksicht zu nehmen und jede Gefdhrdung der Sittlich-
keit zu vermeiden. Kinderarbeit®® ist grds unzulédssig, wobei die Beschiftigung
von Kindern ausschliellich zum Zweck des Unterrichts und der Erziehung sowie
die Beschiftigung eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmiafSigen Leistun-
gen von geringer Dauer im Haushalt und im Betrieb keine Kinderarbeit darstellt.

Die Beschiftigung von Volontaren und Pflichtpraktikanten aus Drittstaaten ist
idR bewilligungsfrei, muss aber dem AMS spatestens zwei Wochen vor Beginn
der Tétigkeit angezeigt werden.®* Das AMS stellt sodann eine Anzeigebestiti-
gung aus. Ausliandische Volontire kdnnen bis zu drei Monaten im Kalenderjahr
iRe Volontariats beschiftigt werden. Auslandische Praktikanten, die ihre Aus-
bildung an auslidndischen Schulen absolvieren, benétigen fiir ein Praktikum in
Osterreich eine Beschiftigungsbewilligung (§ 3 Abs 5 AusIBG).

4. Unbefristet beschaftigte Landarbeiter/Gutsangestellte

Land- und Forstwirte konnen AN, also Landarbeiter und Gutsangestellte, auch
dauerhaft anstellen. Dies ist in grofieren Betrieben iiblich. In diesem Fall liegt ein
unbefristeter Arbeitsvertrag vor. Das Arbeitsverhiltnis kann - abgesehen von
der jederzeitigen Auflosung wihrend des ersten Monats®*' — dann nur einver-
nehmlich, durch Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerkiindigung oder vorzeitige Be-
endigung aus wichtigem Grund (Entlassung, Austritt) beendet werden. Die Kiin-
digung ist die einseitige Auflosung des Arbeitsverhaltnisses unter Einhaltung
einer 14-tdgigen Frist zum Monatsende. Die Kiindigungsfrist verlangert sich mit
der Dauer des Arbeitsverhiltnisses nach einem Jahr auf ein Monat, nach Ablauf
von fiinf Jahren auf zwei Monaten, nach 15 Jahren auf drei Monate.® Ein Grund,
weshalb gekiindigt wurde, muss nicht angegeben werden. Die vorzeitige Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses (durch AN oder AG) ist nur dann méglich, wenn
ein wichtiger Grund vorliegt. Die infrage kommenden Griinde sind in den LAO

638 Jugendliche iSd LAG sind Personen, die nicht als Kinder gelten, bis zu Vollendung des 18. Lebens-
jahres (§ 109 Abs 1 LAG).

639 Kinder iSd LAG sind Minderjahrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder bis zur spateren
Beendigung der Schulpflicht. Fiir Minderjéhrige bis 15 Jahre, die die Schulpflicht beendet haben und
iR eines Lehrverhiltnisses, Ferial- oder Pflichtpraktikums beschaftigt werden, gelten die Bestimmun-
gen fiir Jugendliche (§ 110 Abs 6 und 6a LAG).

640 Das Formular fiir die Anzeige des Volontariats findet sich auf den Seiten des AMS unter http://
www.ams.at/_docs/001_Anzeige_Volontariat.pdf (23.9.2017).

641 S hiezu VILB.1.c).

642 Die nieder6sterreichische LAO sieht ergédnzend zu diesen Bestimmungen vor, dass die Kiindigungs-
frist nach 20 Jahren fiinf Monate betréagt (§ 25 Abs 2 LAO).
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VII. Beschaftigungsverhaltnisse in der Land- und Forstwirtschaft

aufgezdhlt. Die Entlassung bzw der Austritt des AN ist ohne Einhaltung von Fris-
ten und Terminen méoglich.*

Landarbeiter und Gutsangestellte sind unbefristet angestellte AN, die personlich
und wirtschaftlich abhingig sind und gegen Entgelt beschiftigt werden.*** Sie
sind, sofern sie ein monatliches Entgelt tiber der geltenden Geringfugigkeits-
grenze verdienen, in der Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosenver-
sicherung vollversichert. Betrdgt der monatliche Verdienst weniger als € 425,70
(Geringfugigkeitsgrenze fiir 2017), sind sie nur unfallversichert, konnen sich aber
freiwillig kranken- und pensionsversichern. Dauert ein Arbeitsverhaltnis langer
als einen Monat, sind auch Beitrédge zur Betrieblichen Vorsorge zu entrichten.

5. Nachbarschaftshilfe

Nachbarschaftshilfe zahlt zu den Gefilligkeitsdiensten. Freiwillige Nachbar-
schaftshilfe begriindet kein Arbeitsverhiltnis, auch wenn Gegenleistungen er-
wartet werden, dh, der helfende Nachbar hat keinen Anspruch auf zB Entgelt und
muss auch nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

Moglich ist, dass insb bei regelméfligen Hilfsarbeiten ein freier Dienstvertrag
vorliegt. Bei diesem besteht eine auf Dauer angelegte Beziehung zum Auftrag-
geber, der Auftragnehmer bleibt jedoch im Unterschied zum AN weitgehend frei
von Beschrankungen des personlichen Verhaltens; es besteht keine Bindung an
Arbeitszeit, Arbeitsort und dgl.**® Weiters tritt eine Pflichtversicherung als freier
AN nicht ein, wenn es sich um bauerliche Nachbarschaftshilfe handelt (§ 4 Abs 4
Z 1 ASVG).

D. An- und Abmeldung bei der Sozialversicherung

Jeder Mitarbeiter, welcher der Pflichtversicherung nach dem ASVG unterliegt, ist
vom AG beim zustindigen Krankenversicherungstriger (Gebietskrankenkasse)
zur Sozialversicherung anzumelden. Die Meldung hat vor Arbeitsantritt zu erfol-
gen. Sind zu diesem Zeitpunkt noch nicht alle Daten bekannt, konnen vor Arbeits-
antritt die Mindestangaben (Beitragskontonummer, Name, Versicherungsnummer
und Geburtsdatum, Ort und Tag der Beschiftigungsaufnahme) bekanntgegeben
werden und binnen sieben Tagen ab Beginn der Pflichtversicherung eine vollstin-
dige Anmeldung erstattet werden.

Diese kostenlose Anmeldung gilt nur dann als erstattet, wenn sie mittels ELDA
tibermittelt wird. Meldungen auf Papier, via Mail oder telefonisch sind nur in
Ausnahmefillen zuldssig. Dem AN ist eine Kopie der vollstindigen Anmeldung
unverziiglich auszuhdndigen.

643 S hiezu VILB.1.c).
644 Zum Arbeitsverhiltnis s VIL.B.1.c).
645 Krejci in Rummel, ABGB® § 1151 Rz 26 und 28; s hiezu VILB.1.c).
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XI. Erben und Vererben

Wenn die Erbhofeigenschaft unter den Beteiligten strittig ist, erfolgt die Fest-
stellung der Erbhofeigenschaft mit gesondertem Beschluss des Verlassenschafts-
gerichts®! im Verlasssenschaftsverfahren.®” Wie bei allen erbhofrechtlichen Ent-
scheidungen, die eine besondere Kenntnis der bauerlichen Verhiltnisse voraus-
setzen, hat das Gericht die nach seinem Sitz ortlich zustindige
Landwirtschaftskammer oder zwei von dieser fiir den bestimmten Verlassen-
schaftsfall namhaft gemachte bauerliche Sachverstindige dazu anzuhoren.

Die Besonderheit eines Erbhofes besteht darin, dass nur ein Erbe (der sog An-
erbe) Eigentiimer des Erbhofs werden kann, sodass eine Teilung des Hofes ver-
hindert wird. Zweck des Anerbenrechts ist es, dass Bauernhofe als gesunde land-
wirtschaftliche Betriebe erhalten und nicht ohne den Willen des Eigentiimers
oder der Eigentiimer im Erbwege zersplittert werden.*”

Hiulfig stellt sich die Frage, wer von den in Betracht kommenden Erben Anerbe
sein soll. Aus diesem Grund sieht § 5 Anerbengesetz zunichst bestimmte Aus-
schlussgriinde vor, namlich die Unfahigkeit zur Bewirtschaftung aufgrund einer
psychischen Krankheit, einer geistigen Behinderung oder eines korperlichen
Gebrechens oder die Neigung zur Verschwendung, zur Trunksucht oder zum
Suchtgiftmissbrauch sowie die dauernde nachrichtenlose Abwesenheit iiber
zwei Jahre, wenn eine Riickkehr innerhalb angemessener Frist zweifelhaft er-
scheint. Das Vorliegen dieser Griinde fithrt dazu, dass eine Person vom Gericht
als Anerbe ausgeschlossen werden kann. Diese Kriterien sind bei der Bestim-
mung des Anerben vom Verlassenschaftsgericht zu priifen. Die AusschlieBungs-
griinde miissen aber grds von den anderen moglichen Erben geltend gemacht
werden; nur wenn offensichtlich ein Ausschlieflungsgrund vorliegt oder sich die
Miterben nicht iiber die Person des Anerben geeinigt haben, ist von Amts wegen
zu entscheiden.

Dariiber hinaus sieht das Gesetz folgende Grundsitze vor:

a) Gesetzliche Erbfolge

aa) Alleineigentiimerhof

Nach Moglichkeit sollten sich die gesetzlichen Erben dariiber einig werden, wer
von ihnen der Anerbe wird; fiir den Fall, dass sich die Miterben nicht iiber die
Person des Anerben einigen konnen, sieht das Gesetz (§ 3 Anerbengesetz) ge-
wisse Regeln vor, nach welchen Grundsétzen der Anerbe zu bestimmen ist. Ent-
scheidend ist bspw, wer von den méglichen Erben zur Land- und Forstwirtschaft
erzogen wurde, wer auf dem Erbhof aufwéchst oder aufwuchs oder umgekehrt,

801 OGH 9.11.2006, 6 Ob 218/06m.
802 S hiezu XLI.
803 OGH 6 Ob 16/85 = SZ 58/206 = NZ 1987, 14 mwN.
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H. Der Erbhof

wer ohnedies anderweitig versorgt ist. Wenn sich die Erben einig sind, kann ent-
weder eine Person, zwei Ehegatten oder ein Elternteil und ein Kind Anerbe(n)
sein, sodass in diesem Fall der frithere Alleineigentiimerhof entweder als Allein-
eigentiimerhof weiterbeitreiben oder als Ehegattenhof oder Eltern-Kind-Hof ge-
fithrt werden kann. Kommt es zu keiner Einigung, hat das Gericht den Anerben
zu bestimmen; nach dem Gesetzestext kann nur eine Person Anerbe werden (so-
dass in diesem Fall also der Hof als Alleineigentiimerhof weitergefithrt werden
muss).

bb) Ehegattenhof

Stand der Erbhof im Eigentum von Ehegatten, so ist bei der gesetzlichen Erbfolge
der iiberlebende Ehegatte Anerbe (§ 4 Anerbengesetz). Sterben die Ehegatten
gleichzeitig, so ist der Anerbe fiir den ganzen Erbhof nach den Grundsitzen des
Alleineigentiimerhofes zu bestimmen.

cc) Eltern-Kind-Hof

In diesem Fall unterscheidet das Gesetz danach, ob der Uberlebende gesetzlicher
Erbe ist oder nicht. Ist der Uberlebende gesetzlicher Erbe, wird er zum Anerben;
hat der Uberlebende kein gesetzliches Erbrecht oder sterben Elternteil und Kind
gleichzeitig, ist der Anerbe fiir den ganzen Erbhof wiederum nach den Grund-
sitzen des Alleineigentiimerhofes zu bestimmen.

b) Gewillkiirte Erbfolge

Der Verstorbene hat die Moglichkeit, im Testament eine bestimmte Person als
Anerben einzusetzen, umgekehrt kann er aber im Testament sogar festlegen, dass
die Regeln tiber den Erbhof nicht zur Anwendung gelangen sollen; wenn mehrere
Erben vorhanden sind, fiihrt dies dazu, dass der Hof doch wieder geteilt wird.

2. Der Ubernahmspreis

Sind mehrere Miterben vorhanden und wird einer von diesen zum Anerben (egal
ob durch Einigung der Erben oder durch richterliche Entscheidung), wird der Erb-
hof dem Anerben zugewiesen, dieser muss aber dafiir den sog Ubernahmspreis
entrichten (also einen bestimmten Geldbetrag in die Verlassenschaft zahlen). Die
Hohe des Ubernahmspreises kann vom Verstorbenen im Testament bestimmt
werden, ansonsten konnen sich die Miterben auf einen Ubernahmspreis einigen.
Gelingt dies nicht, hat das Gericht den Ubernahmspreis festzusetzen. In diesem
Fall ist der Ubernahmspreis unter Beriicksichtigung der auf dem Erbhof haften-
den Lasten unter Beiziehung zweier bauerlicher Sachverstidndiger so zu bestim-
men, dass der Anerbe wohl bestehen kann (was uU sogar dazu fithren kann, das
der Ubernahmspreis mit null festgesetzt wird). Der Ubernahmspreis ist auch der
Berechnung allfilliger Pflichtteilsanspriiche zugrunde zu legen.
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XI. Erben und Vererben

Beispiel

Der (zum Todeszeitpunkt nicht verheiratete) Landwirt A verstirbt und hinterldsst
einen Erbhof. Die beiden Kinder des A, X und Y, einigen sich darauf, dass X Anerbe
sein soll. Falls X und Y sich auf einen Ubernahmspreis einigen, muss X diesen Uber-
nahmspreis zahlen; wenn sie sich nicht einigen, bestimmt das Verlassenschaftsgericht
die Hohe des Ubernahmspreises. Wird der Ubernahmspreis bspw mit € 100.000 ver-
einbart oder festgesetzt, hat Y einen Pflichtteilsanspruch iH eines Viertels davon,** also
€ 25.000.

3. Nachtragserbteilung

Verauflert der Anerbe den Erbhof (oder Teile davon) innerhalb von zehn Jahren
nach dem Tod des Verstorbenen oder nach Erreichen der Volljahrigkeit des An-
erben, muss er die Differenz zwischen dem Verkaufserlés und dem Uber-
nahmspreis herausgeben. Dieser Betrag ist dann nachtréglich zwischen den Er-
ben aufzuteilen. Allféllige vom Anerben zwischenzeitlich bewirkte Verbesserun-
gen sind allerdings zu beriicksichtigen. Ist einer der anderen Erben zum
Zeitpunkt des Todes des Verstorbenen noch minderjahrig, beginnt diese zehn-
jahrige Frist erst ab Erreichen der Volljahrigkeit zu laufen.

Beispiel

Landwirt A verstirbt am 1.1.2012 und hinterlésst einen Erbhof. Da er weder verheiratet
ist noch Kinder hat, sind seine beiden Geschwister X und Y je zur Halfte gesetzliche
Erben. X und Y einigen sich darauf, dass X Anerbe werden soll. Der Erbhof hat einen
Wert von € 250.000, der Ubernahmspreis wird mit € 100.000 bestimmt. X verkauft den
Erbhof (ohne Verbesserungsarbeiten vorzunehmen) am 1.1.2017 um € 300.000. In
diesem Fall muss er die Differenz zwischen diesem Betrag von € 300.000 und dem
Ubernahmspreis von € 100.000 (also € 200.000) herausgeben, also die Hilfte dieser
€200.000 an seinen Bruder Y zahlen. War X zum Zeitpunkt des Todes von A noch
minderjihrig (also noch nicht 18 Jahre alt), beginnt die 10-Jahres-Frist erst am 18. Ge-
burtstag von X zu laufen. Ist also X bspw am 1.2.1997 geboren, kann er erst nach dem
1.2.2025 den Erbhof verkaufen, ohne dass es zur Nachtragserbteilung kommt.

4. Sonstige Anspriiche der Miterben
a) Allgemeines
Diejenigen iibrigen Miterben, die auf dem Erbhof mitgearbeitet haben, haben

Anspruch auf angemessene Abgeltung ihrer in den letzten drei Jahren vor dem
Tod des Verstorbenen geleisteten Dienste.

804 S hiezu XLE.

264 Schorn/Hodina, Rechtshandbuch fir Land- und Forstbetriebe



	Leere Seite
	Leere Seite

