SWK-Spezial: Die GmbH in der Praxis

Inhaltsverzeichnis

VIOPWOIT .......c et 1
Ubersicht SWK-ONINE-MUSEET ... 9
AbKUrzungSVerzeiChNis ... 11
A. Wesensmerkmale, Lebensphasen und innere Organisation einer GmbH ... 17
1. Begriff, GIUNASALZICNES ..........iooe et 17
2. Das TrENNUNGSPIINZIP ..ot sss sttt 18
3. Wirtschaftliche Bedeutung, praktische Eignung und Erscheinungsformen einer GmbH ......... 19
4. HAUNGSSYSIEIM ..ottt 21
5. INNEIE OrQANISAION ......oo..ivvoeoe s 24
6. Die Lebensphasen einer GmbH: Von der Vorgriindungsgesellschaft bis zur Auflésung ......... 27
6.1, BINFUNTUNG oottt 27
6.2.  VorgrindungSgeselISCNAfT ... 29
6.3. Vorgesellschaft . 31
B.3.1. GIUNAIAGEN ...t 31
6.3.2.  HaftUNGSTIAQEN .....ccoooioo s 33
6.4. Eingetragene GmbH mit aufrechtem Geschéftsbetrieb — das werbende Stadium ....... 34
6.5.  AUfIOSUNG UNA LIQUIALION ...t 35
B. Uberlegungen vor der Unternehmensgriindung ...................ccoocooeooeooocooeeooeesoesoesseesseso 36
1. Bestehen Chancen fiir einen erfolgreichen Markteintritt? .................ccccooomrrvvveiiionrrevvoeieennereiessnns 36
2. Wer sind die Mitgesellschafter? ..., 37
3. Die Qual der REChESTOrMWANI .........cooioiioiiiiiirceiiiss i ssesssssss e 38
Bu1. AUSGANGSIAGE ..ot 38
3.2, AuswahIKriterien ... 40
3.3. Grundsatzliches zum Entscheidungsprozess 41
4. Zulassiger und unzuldssiger Unternehmensgegenstand ..., 44
5. Beteiligungs- und Machtverhéaltnisse 45
510 BINFUNTUNG ot 45
5.2. Beteiligung von zwei Gesellschaftern . 45
5.2.1. Unterschiedliche Quoten ..... 45
5.2.2. Pattstellung ..o . 45
5.3. (Faktische) Ein-Personen-GesellSChaft ... 48
5.4. Drei Gesellschafter ... . 49
5.5.  Vier GesellSChafter ... 50
5.6. Die Beteiligung als Minderheitsgesellschafter — Strategien fir mehr Rechte ................. 51
5.6.1. Problemstellung ..., 51
5.6.2. Zustimmungserfordernis bei KapitalmaBnahmen ..., 51
5.6.3. Absicherung einer anteiligen Gewinnausschittung 52
5.6.4. Vertragliche Festlegung des Informationsdesigns ............ccoourvvcomrrveinrcvcinnriirinns 52

5.6.5. Keine Anwendung des Bundesgesetzes Uber den Ausschluss von
MinderheitsgesellSChaftern ... 53
5.6.6. Gesellschaftsvertragliche Verbesserung der gesetzlichen Minderheitsrechte ... 54
5.6.7. Zustimmungspflichtige MaBnahmen ... 54
5.6.8. Abberufungsschutz fir geschéftsfiihrende Minderheitsgesellschafter 55
5.6.9. Sonderrecht auf GesChaftSTUNIUNG ..........cccooovoiirvviiirceee s 55
5.6.10. Sonstige GestaltungsmaBnahmen und Schlussfolgerungen ..., 56

C. GmbH ist nicht gleich GmbH: Die verschiedenen Formen einer Gesellschaft
mit beschrankter HaftuNg ... 58
T BINFURIUNG sttt 58
2. GmbH mit personalistisSCher SrUKIUL .................ccooooiirivvoeeeeseee s 58

Seite 2 November 2016



Inhaltsverzeichnis

3. FamiliengeSEIISCNAT ..ot 58
4. KapitalistisSChe GIMDH ...t 59
5. KONZEINQGESEIISCRAM ..........cooiooeee st 60
6. EiN-Personen-GeSEIISChAfL ... 61
7. Komplementar-GmbH ....... . 61
8. Gemeinnitziger Unternehmensgegenstand .........ieeieensesssssseesssssssssssssessssssssssees 62
D. Was bedeutet es, Gesellschafter einer GmbH zu sein? ..., 65
1. EINFURIUNG oot 65
2. Mitgliedschaftsrechte ... 68
2.1, GIUNASALZIICNES ......ooooieeee sttt 68
2.2. Sonderrechte ...... OSSOSO 69
2.3. Gewinnbezugsrecht ... 70
2.4. Informationsrechte der Gesellschafter 71
2,41, GRUNAIAGEN ...t 71

2.4.2. Wie bekommt ein GmbH-Gesellschafter die gewlinschten Informationen? ..... 73

3. Einzelne Pflichten der GESEIISChAMEN ...t 76
B1. TrEUEPTIICNTEN ...ooooie st 76
3.2.  Verpflichtung zu wiederkehrenden LEiStUNGEN ... 80

E. Der Gesellschaftsvertrag: Grundlagen und kommentierte Musterklauseln ................... 81
I, TheoretisSChe EINFUNIUNG ... sseesssssss s 85
1. Grundsatzliches zum Gesellschaftsvertrag 85

2. Zwingende Vertragsbestanaieile ... ssssss e 86

3. Fakultative Regelungen ..., 87

4. Grundsatz der GestaltuNgSIreINeIt ...t 89

5. Obligatorische Notarielle FOIM ... 91

Il. Musterformulierungen und Erlauterungen hierzu 92
1. Vertragspartner (GeSeIISChAIEr) ... esesenes 93

2. FIMMA st e 93
2.1, Zur Firma der GmbH im AllgEMEINEN .........ccoooirriiviiiiisreenerrrssseseeesssssssssssssseee s 93

2.2, FIMENQGIUNASAIZE ......ccooovvoii st 97

2.3. AbschlieBende Empfehlungen .. 101

3. Stz der GESEIISCRAT ... 101
3.1, GrundsAtzZIIChes ... 101

3.2, GESChAMSANSCRIIfE .......ooooii i 102

3.3. Zweigniederlassung ... . 102

4. Gegenstand der Gesellschaft ............... .. 108
4.1. Beispielhafte SAtZungSregelUuNg ...........rssseessssseseessssssss s 103

4.2. Anmerkungen zum Unternehmensgegenstand und Gesellschaftszweck ................. 103

5. Stammkapital und StammeinIagen ... .. 104
5.1. Vertragliche Regelung im Falle einer Bargriindung ... 104

5.2.  Zur Kapitalaufbringung im AlIGEMEINEN ............ccoovvvvvvviinssecerresseeeseeeseess 105

5.3, BarQrUNAUNG ..ot 106

5.4, SACKEINIAGEN ......ooovooveeeeeii it 106

6. Dauer der Gesellschaft, Geschaftsjahr ... 110

7. GESElISChAMSOIGANE ........reeieiiii s 110
7.1, GrundSAtZIICNES ... sesesnennns 110

7.2, AUFSICRESIAL ..o 111

7.3. Der Beirat — Entlastung oder Belastung fur die GeschaftsfUhrung? .........cccccooeeo..... 122

8. GeSChAftSTUNIUNG ..o 130
8.1.  Allgemeine ANMEIKUNGEIN ... reessessseesssssssss s ssssssssssssssssssessssssssssesees 131

8.2,  WettheWerDSVEIDOL ...t sssss s 132

November 2016 Seite 3



SWK-Spezial: Die GmbH in der Praxis

8.3, SorgfaltSMAaBSIAD ... s
8.4. Bestellung im GesellsChaftSVerrag ........seeseseseeeesssssssssssssssssessssesees
9. Vertretung der Gesellschaft und FirmenzeiChNuNg ................coorvvvecoiioonrevvvcerenneeeeessesessises
9.1, Artder Vertretung ...
9.2. Prokura ...
9.3. Zeichnung der Firma
9.4. Im Innenverhaltnis zustimmungspflichtige Geschafte
10. Generalversammlung
10.1. Zustandigkeiten ...,
10.2. Genehmigung des Ubertragungsvertrages
10.3. Ort der GeneralversSammIUNG ... ssssssss s
10.4. Einberufung der GeneralversammIiUNG ..........reemmmmeesssssseesssssssssssesens
10.5. Rechtsfolgen einer nicht ordnungsgemaéaBen Einberufung ..o
10.6. Anwesenheitsquorum der Gesellschafter
10.7. Vertretung eines Gesellschafters, Stimmrechtsvollmacht ...,
10.8. Vorsitz in der GeneralversammIiUNG ...
11. Willensbildung der Gesellschafter ...,
11.1. Vertragliche Regelung der Mehrheitsverhéltnisse ...
11.2. Systematik der Beschlussmehrheiten ...
11.3. PraxiSDEISPIEIE ...
11.4. Mehrheitsverhéltnisse und Minderheitenrechte im Uberblick ...
11.5. Abstimmung in eigenen Angelegenheiten ...
11.6. Niederschrift (Generalversammlungsprotokoll) .........c......ccccoeeeee..
12. Rechte und Pflichten von Gesellschaftern iZm ihrem Geschéftsanteil
12.1. Umfassende Regelung im GesellschaftsSvertrag ...
12.2. Verfligung Uber GmbH-Geschaftsant@ile ...
13. Ableben eines Gesellschafters
14. Erwerbsrecht in besonderen FAIEN ... sesesss s sssesees
15. Kiindigung des GesellschaftSVerhaRNISSES ...
16. Wertermittlung von Geschaftsant@ilen ..............ieseeecessesie s
16.1. Vertragliche Regelung (,Praktikermethode®) ...
16.2. Zur Wertermittlung von Geschéftsanteilen im Aligemeinen .
17. Rechnungslegung und GEWINNVEIWENAUNG .............ccooomrrvvveeernreevssssssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
17.1. Vertragliche REGEIUNG ... esssssss s
17.2. JANIESADSCRIUSS ..ottt sst sttt
17.3. Verwendung des BilanZgeWInNes ................reimeesssssessessssssssssesssssssssssses
18. Informations- und Bucheinsichtsrechte von Gesellschaftern ...
19. Auflésung und Liquidation der Gesellschaft ...
20. StreitbeilegungSMOAIALEN ..o
20.1. Regelungsvorschlag im Gesellschaftsvertrag
20.2. Lésung von Meinungsverschiedenheiten aus dem Gesellschaftsverhaltnis —

grundsatzliche GestaltungsmagliChKEItEN ...
20.3. Das MediatioNSVEIfANIEN ... eseess s sssss s
20.4. SchiedsgeriChSKIAUSEI ...

20.5. Gerichtsstandsvereinbarung
21. (Nicht-)Geltung des Bundesgesetzes Uber den Ausschluss von Minderheits-
GESEIISCRAEIN ..ot
22. MINAEINEIENIECRNTE .........coooiiiiiiiiiiicsesee e eeeesissi s
22.1. Gesetzliche REGEIUNG ... ssessessesesssssss s sssssssssss s
22.2. Theoretische Grundlagen
22.3. Rechte einer 10%igen MINAErhe it ... reseseeeeessss e
23, GriNAUNGSKOSIEN ...

Seite 4 November 2016



Inhaltsverzeichnis

24, SChIUSSDESHIMMUNGEN ..........ooo s 235
241, KOMMUNIKATION ..ottt 235

24.2. Vereinbarung von KonkurreNzverbOteN ... 235

24.3. Nebenabreden ..., .. 236

24 .4. Teilnichtigkeit ... 242

24.5. Bevollméchtigung 242

F. Die richtige Gesellschaftsgrindung ... 243
1. BINIEIUNG oo 244
2. Gestaltung des GesellSChaftSVEMIages ... 248
2.1. Grundsatzliches ... 248
2.2. GmbH versus GmbH & Co KG .. .. 251
2.3. Zur steuerrechtlichen Stellung von GmbH-Geschaftsflhrern ... .. 255

3. Abschluss des GeSellSChaftSVEMIAgES ... 256
310 NOtWENAIGEr INNAI ...ttt 256
3.2. Bevollmé&chtigung beim Vertragsabschluss ...... 256
3.3. Anderungen vor Eintragung in das Firmenbuch 257

4. Bestellung der GeSChAftSTUNIUNG ......ccoooooooiiioe s 257
5. Eréffnung eines Bankkontos der GesellSChaft ... 258
6. Leistung der StammEINIAGEN ..o 258
6.1. Ubersicht o 258
6.2. Grindungsprivilegierte StammeINIagen ... 259
6.3, GrUNAUNGSNATIUNG ..ot 260

7. Antrag auf Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch ... 261
T AL BINFUNTUNG ottt 261
7.2. Empfehlungen fur einen richtigen Firmenbuchantrag .. 262
7.3, Vorzulegende BeIlagen ...t 263
7.3.1. Erklarung nach § 10 Abs 3 GMDBHG ........ccccooooriiiseeeeeeneeesesssssnsseee 263

7.3.2. Neugrindungs-Forderungsgesetz ... .. 264

7.3.3. SONSHYE ..o .. 265

8. Prifung der Anmeldung durch das Firmenbuchgericht .. 267
9. Eintragung der Gesellschaft im FirmenbuCh .............cccoooooviiiiiiiiiii s 268
10. Gerichtsgeblhren und VerdffentliChUNG ... 269
11. Erstellung einer Eréffnungsbilanz ... 269
12. Gewerbeanmeldung und Geschéftsfihreranzeige . .. 270
12,1, GRUNASELZICRES ...ooooooi e 270
12.2. Wer kommt fur die Funktion eines gewerberechtlichen Geschéftsfihrers in Frage? ... 271
12.3. BestellungSVOrauSSEIZUNGEN ... sessssssessessssssssssesssssssssssssssssssssssssssees 273

13. Mitteilung Uber die Betriebserdffnung ............. .. 282
14. Registrierung beim DatenverarbeitungSregister ... eesessesesesssssesssseees 286
G. Die wichtigsten Regeln fiir GmbH-Geschaftsflihrer ..., 287
2 UDBISICAE e . 288
2. Welcher GESChAMSTUNIEI? ...ttt 291
3. Auf welche Weise kann die Bestellung zum Geschéftsfihrer erfolgen? ... 293
3.1, EinfUNruNg ..o o 293
3.2. Bestellung durch GesellschafterbesChIUSS ... 293
3.3. Bestellung im GesellsChaftSVErtrag ... 294
3.4, NOEGESCNETISTUNIEL ...oooooiieo st 294
3.5.  Sonderrecht auf GeSChASTUNIUNG ........ccoooooooiiiir s 297
3.6. Entsendungs- und Nominierungsrechte .. 298

4. Fachliche und persénliche Voraussetzungen fir die Bestellung zum Geschéftsfihrer? ......... 299
5. Rechte, Aufgaben und Pflichten des GeSChAftSTUNIErS ..............ccoomrvvvvoiioonrceviceeesees 301

November 2016 Seite 5



SWK-Spezial: Die GmbH in der Praxis

5.1.  Einfuhrung — gesetzlicher PliChteNKIEIS ... 301
5.2, GESCRAMSTUNIUNG ......oooie s 305
B.2.1. GIUNASALZE ...ooovooriiiceeeiii s 305
5.2.2.  INtereSSenKONTIKLE ..o sssssssss s 306
5.2.3. Widerspruch zu GeschéftsfihrungsmaBnahmen ..., 307
5.2.4. Anmeldungen zum FirmenbuCh ... 308
5.3. Die Verletzung der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéaftsleiters 311
6. Die arbeitsrechtliche Qualifikation des GmbH-Geschéftsfihrers .. 314
7. Steuerrechtliche Behandlung von GmbH-Geschéftsfihrern ...... . 319
TAe GIUNGIQQEN ....oooooiee et 319
7.2, EChIEr DIENSIVEIIAQ ......cooiivieee sttt 321
7.3, Freier DIENSIVEIMIAQ . .....ccoooiviie sttt 322
7.4, AURFAGSVEINAINIS .....oooovoo st 322
T8, WEIKVEIIAQ ..ottt 323
7.6. Fremdgeschaftsfihrer mit Einklnften aus nichtselbstéandiger Arbeit ..., 324
7.7. Fremdgeschéftsfihrer mit anderen EinKUNFteN ... 324
7.8. Gesellschafter-Geschaftsflihrer bei nicht wesentlicher Beteiligung .......c....o...ccoooerrvvvvveeee. 325
7.9. Gesellschafter-Geschaftsflhrer mit einer wesentlichen Beteiligung .. 325
7.10. Einkunfte aus selbsténdiger Arbeit in Form freiberuflicher Tétigkeit .. 327
8. Sozialversicherungsrechtliche Grundlagen ................oovcoronnreevvccisiennereeenn. . 327
9. Tabellen zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Behandlung ..., 329
9.1. Fremdgeschaftsfihrer (keine Beteiligung an der GmbH) ..., 329
9.2. Geschéftsfuhrer mit einer Beteiligung von maximal 25 % 330
9.3. Geschéftsfuhrer mit einer Beteiligung von mehr als 25 % und weniger als 50 % .......... 332
9.4. Geschéftsfuhrer mit einer Beteiligung von 50 % und darlber ..., 333
10. Beendigung der OrganfunKHioN ............ ... sssssssessssss s ssssssessesnseos 334
10.1. Uberblick 334
10.2. Gesellschaftsvertragliche Beschréankung der Abberufung auf das Vorliegen
WICHHGET GIUNAE .......ooeii e reseeessssss st 336
10.3. Abberufung durch Gesellschafterbeschluss ... 337
10.4. Amtsbeendigung des NotgesCh&ftSTUNIErS ... 338
10.5. RUcktritt des GEeSChARSTUNIEIS ... sessees 338
11. Beendigung des ANSLEIIUNGSVEIIAGES ... ssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssses 341
111, GRUNASELZICRES ..ot 341
11.2. ZustAndigKeiten ... 342
11.3. Zulassigkeit einer SUSPENAIEIUNGT? ............ccrrrirreeeeeeeeesimm s ssssssssesssssssessssssssssssssssses 342
H. Rechts- und Leistungsbeziehungen zwischen der GmbH und ihren Gesellschaftern.. 344
1. Di€ AUSGANGSIAQE ..ot 344
2. Was wird unter einer verdeckten Ausschittung verstanden? ..., 346
200 GIUNAIQQEN ....oov s 346
2.2. Was ist der Unterschied zwischen einer verdeckten Ausschiittung und einer
unzulé@ssigen EinlagenriCKGEWANI? ..o 350
2.3. Gesellschafterstellung des Empfangers und Naheverhaltnis ..., 352
2.4. Beurteilungskriterien flr die ZUIASSIGKEIL ... 353
2.5.  GeschaftsfUhrervergUUNGEN ... 355
3. GesellsChafterdarienen ... 358
3.1. Kreditgewahrung durch einen GesellscChafter ... 358
3.2. Kreditgewahrung durch die GeSellISChaft ..o, 358
4. Sicherheiten der Gesellschaft fir einen Kredit des Gesellschafters ... 359
5. Gesellschafter-Verrechnungskonten ..., 360
6. Rechtsfolgen einer unzuléssigen Einlagenriickgewahr 363
Seite 6 November 2016



Inhaltsverzeichnis

I. Die GmbH in der wirtschaftlichen KriSe ... 366
1. Was ist eine Krise? Wie ist sie @rkenNDar? ... sssssseens 367
2. Ursachen von UnterNENMENSKIISEIN ........coooovvviiiriiieeceeissececisisseseesssss s sssssssssssssesssssssssssssssssssesees 368
3. Der Stufenbau €iner KriSe ... 372
4. Hindernisse bei der Friherkennung von Unternehmenskrisen ... 374
5. Erfolgsfaktoren der KriSENDEWARIGUNG ... ssesssssssssssssssssnssessssssssssssees 375
6. Gesetzliche Kriterien fir die KrisenbestimmuUuNG ... 376
6.1. Ein erster Uberblick ... 4 376
6.2. Verlust der Halfte des StammKapitals ................cccoooooooorrvvoircooeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 377
6.3. Schwellenwerte Eigenmittelquote und fiktive Schuldentilgungsdauer ... 378
6.4. Vorliegen eines Reorganisationsbedarfs ... 379
6.4.1. EINFURIUNG oo 379

6.4.2. Die maBgeblichen Kennzahlen: Eigenmittelquote und fiktive
SchuldentilQUNGSAAUET ...t 382
6.4.3. Haftungsbestimmungen ............. 383
6.5. Krise nach dem Eigenkapitalersatzgesetz ... .. 385
6.5.1. Systematische Einflhrung ...........ccccccconn. .. 385
6.5.2. Wann befindet sich eine GmbH in der Krise? ... 386
6.5.3. Zulassige Gesellschafterleistungen in der Krise 388
6.5.4. Haufige PraxiSfalle ... .. 389
6.5.5. Vom Eigenkapitalersatz-Gesetz erfasste Gesellschafter und Dritte .................. 392
6.5.6. Abgestimmtes oder abgesprochenes Kreditgeberverhalten ... 394
6.6.  UDErSCAUIAUNG ....oooccoeeseeeseeseeeeeee e 395
6.6.1. Grundlagen ... 395
6.6.2. Demonstrationsfall ... 399
6.6.3. Das Wichtigste zur Fortbestehensprognose 403
6.7.  ZahlUNGSUNTENIGKEIL .........cooooriororeeeeeeeiiie s 410
7. Der Insolvenzantrag und seine Folgen .. 415
8. Vermeidung einer INSoIVeNzversSChIEPPUNG .........ccccooirrrrrereeieiiisissessseeessrssssssssesssssssssssssssssesssssseees 417
8.1. Glaubiger ist nicht gleich GIAUDIGET ..ot 417
8.2. Der Quotenschaden von ARGIAUDIGEIN ...............cnirrrerreeeieesmsnnss e ssssssssssssssssssssss 417
8.3, NEUGIAUDIGEY ...ttt s 418
J. Auflésung, Liquidation und sonstige Strategien ,,weg von der GmbH* ... 420
1. Vorbemerkungen — Gestaltungsoptionen ,weg von der GmbH* .. 420
2. Begriffe und ihre unterschiedliche Bedeutung: Aufldsung — Liquidation — Beendigung ........... 426
3. Die AufldsUNGSGIUNAE iM UDEIDICK ........ccccooeeesoceeeeceeseoee s 428
4. Beendigung der Gesellschaft auf Grundlage eines Generalversammlungsbeschlusses . 429
4.1. Gesellschafterbeschluss .. 429
4.2. Firmenbuchanmeldung ........c..cc...... .. 430
5. Fortsetzung der aufgeldsten GeSellSChaft ... 431
6. Rechte und Pflichten der ADWICKIET ...t sesessss s ssssssss e 432
7. Besonderheiten bei der Liquidation einer GmbH & Co KG .. .. 434
8. Die weiteren Schritte bis zur VOIIDEENAIQUNG ...........oocorvvei e 434
8.1. Vermdgensverteilung und Beendigung der Liquidation ... 434
8.2. Entlastung der LIQUIAATOrEN ... srsessssssssssssss s sssssssssssssssssssssssn 434
8.3.  Ldschung der GesellSChaft ... rresseeeesssss s 435
8.4. Nachtragsliquidation ... 436
9. Steuerrechtliche Behandlung der Auflésung und Liquidation einer GmbH ..., 437
0.1, AlIGEMEINES ..ottt 437
9.2. Liquidationsgewinn .. 437
9.3.  Besteuerung der AUFIOSUNG ... sssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssnsssess 439
10. Formwechselnde Umwandlung in eine Aktiengesellschaft (§ 245 AKIG) ......c..oo.ooccooomnrrrvvccciienrrnnnnes 439

November 2016 Seite 7



SWK-Spezial: Die GmbH in der Praxis

T, UMQGEUNAUNGEN oottt 440
11.1. Verschmelzung mit einer anderen Kapitalgesellschaft (§ 96 Abs 1) .........cccoorrviciiinnnrieens 440
11.2. Umwandlung der Gesellschaft nach dem Umwandlungsgesetz (§ 2 UmwG) ................. 441

11.2.1. GrundSAtZIiChes ... 441

11.2.2. Verschmelzende Umwandlung .........c...ccooiieieceneeisssssssssesssessessssssssssnns 442

11.2.3. Errichtende UmWanaIUNG ............ccooovuiimreiiieeeneeeise s ssssssssssssssss s sssssnes 444

11.3. Spaltung der Gesellschaft (§ 8 SPAILG) ... 446
SHChWOIVEIZEIChNIS ...t 450

Seite 8 November 2016



