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Unterentlohnung
Arbeitgeberfallen vermeiden

Arbeitgeberfallen im Fokus:
Strafbare Fehler vermeiden

Uberstundenpauschalen, leitende Angestellte,
Arbeitszeitaufzeichnungen: Die Fallen fur Arbeitgeber im Bereich der
Unterentlohnung sind zahlreich und leicht zu Ubersehen. Gleichzeitig
richtet der Gesetzgeber verstéarkt seine Aufmerksamkeit auf dieses
Thema. Was ist zu tun, um Fehlerin der Abwicklung von
Arbeitsverhéltnissen zu vermeiden bzw. begangene Fehler
bestmoglich aus dem Weg zu raumen?

Das neue Werk Unterentlohnung bietet eine umfangreiche
Darstellung des Tatbestands der Unterentlohnung und beleuchtet
insbesondere den Begriff des relevanten Entgelts. Aufserdem zeigt
es die haufigsten Arbeitgeber-Fallen und erlautert die Auswirkungen
des Verbots der Unterentlohnung auf etliche Bereiche des
Arbeitsrechts. Fragen zur Strafbarkeit, zur Verjghrung, zum
nachtraglichen Wegfall der strafrechtlichen Verantwortung durch
Jtatige Reue” oder zur Bestellung verantwortlicher Beauftragter
werden umfassend beantwortet.

Vor allem fur HR- und Rechtsabteilungen und deren Berater ist
dieses Werk mit seinen zahlreichen Beispielen und Tipps zur
Vermeidung von Fehlern und daraus resultierenden

Linde Verlag , L . .

1. Auflage 2017 Verwaltungsstrafen ein unerlasslicher Ratgeber in der Praxis.

136 Seiten

ISBN 978-3-7073-3725-9 Die Autoren:

€36.- RA Mag. Christopher Peitsch berat in den Bereichen Arbeitsrecht
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Bereichen Offentliches Wirtschaftsrecht, Verwaltungs- und
Strafverfahren sowie Datenschutzrecht.
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