Webinar ®
Ln
Die Entgelttransparenzrichtlinie

Gleiche Entlohnung fur gleiche bzw. gleichwertige Arbeit: Was sagt uns das Gesetz?

® Umsetzung in Osterreich bis Juni 2026
® \Velche Transparenzvorschriften und Berichtspflichten gibt es bereits?

® Die Neuerungen und bis wann sie umzusetzen sind: Transparenzbestimmungen,
Informationsrechte, Berichtspflichten & Rechtsschutzmdglichkeiten

® \Was bedeutet die Schaffung transparenter Entgeltstrukturen?

® \Welche Kriterien dirfen bei der Entgeltbestimmung herangezogen werden, welche nicht?
® \Was passiert mit Vordienstzeiten?

°

Reicht es aus, richtig in den Kollektivvertrag einzustufen, oder sind auch innerbetriebliche
Ist-Gehalter betroffen?

® Wie wirkt sich die Richtlinie auf variable Entgeltsysteme (Bonusregeln,
Remunerationen etc.) aus?

Was passiert mit All-inklusive-Vereinbarungen?
Steigt mittelbar auch der Druck auf die Arbeitszeitmodelle?

RA Dr. Andreas Jost
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte

aluln
E 10.6.2026 9:00-11:00 Webinar lindecampus.at



Webinar

Mit den Live-Webinaren des Linde Campus ist Weiterbildung so einfach wie noch
nie: Mit nur einem ,Klick” sind Sie mit dem virtuellen Meetingraum verbunden
und kénnen jederzeit per Chatfunktion mit dem Vortragenden kommunizieren.
Sie erhalten vorab den Zugangslink sowie die Vortragsunterlagen und absolvieren
das Webinar bequem tber Ihren Bildschirm. Durch unsere Webinare sind Sie
raumlich unabhéngig und profitieren von der kompakten Wissensvermittiung!

p
Organisation

Termin (online)
Mittwoch, 10. Juni 2026, von 9:00 bis 11:00 Uhr

Teilnahmegebuhr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 190,-pro Person

EUR 161,— ab 2 Personen/Person
einschlieBlich Unterlagen.

Nach Anmeldung zum Webinar erhalten Sie einen Zugangslink sowie die
Vortragsunterlagen zugeschickt. Zum Startzeitpunkt des Webinars klicken Sie
einfach auf den Link, die Webinar-Oberfldche 6ffnet sich automatisch.
Auszug aus den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die Vollversion finden
Sie unter www.lindeverlag.at/agb.

Anmeldungen werden ausschlieBlich schriftlich entgegengenommen und
nach Eingang ihrer Reihenfolge berilcksichtigt.

Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn sind 50 %, bei Stornierung am Veranstaltungstag selbst bzw. bei Nicht-
teilnahme sind 100 % der Teilnahmegebuhr fallig. Die Stornogebuhr entfallt
bei Nominierung einer Ersatzperson.

Der Veranstalter behalt sich das Recht vor, bei nicht ausreichender Teilneh-
mer:innenanzahl die Veranstaltung kurzfristig abzusagen sowie kurzfristige Pro-
gramm- oder Terminanderungen aus dringendem Anlass vorzunehmen. Im Falle
einer Absage der Veranstaltung bieten wir eine Umbuchung auf die nachste Ver-
anstaltung an bzw. statten wir bereits geleistete Zahlungen an den Linde Verlag
zurlick. Weitere bereits getéatigte Aufwendungen werden nicht riickerstattet.

Linde Verlag Ges.m.b.H.
Scheydgasse 24
1210 Wien

Handelsgericht Wien
FB-Nr.: 102235X
ATU 14910701

Kontakt

Natalia Migas, BA
Kundenservice Linde Campus
Re +43124630-877

¥ campus@lindeverlag.at

Anmeldeformular

O Ja, ich nehme am Webinar Die Entgelttransparenzrichtlinie
am 10. Juni 2026 teil.

Titel | Vorname | Zuname

Firma

Adresse

Telefon

E-Mail

Rechnung an

J

Ich erklare mich mit den AGB des Linde Verlages und der Datenschutzbestimmung einverstanden.
Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/datenschutz.

Datum | Unterschrift

@ lindecampus.at

\. +43 124 630-877

u campus@lindeverlag.at
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