
Ihr jährliches 

Update &  

Community-
Treff! 

Mobility  
Management

Schwerpunkthema „Mobility von Geschäftsführer:innen und  
Vorständen“, Aktuelles & Trends

	z Betriebsstättenbegründung durch Homeoffice und Remote Work: neue Leit-
linien der OECD und Praxisauswirkungen

	z Die Übernahme leitender Funktionen im Konzern: internationale Mobility von 
Geschäftsführer:innen anhand von Case Studies

	z Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten bei GF, Verwal-
tungsräten und Vorständen

	z Matrixorganisationen im grenzüberschreitenden Kontext
	z Update SV: neue SV-Abkommen & Digitalisierungsprojekte
	z Praxisbeispiele zu Krankenbehandlung und Pflegeleistungen im Ausland
	z Anzuwendender Kollektivvertrag für ausländische Arbeitgeber:innen
	z Weitere arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtliche Neuerungen 

Jahrestagung

lindecampus.atWien19.3.2026

Vortragende
Daniela Krömer | Monika Kunesch | Inés Laske-Rodríguez | Alexandra Platzer | Stefan Schuster | 
Olivia Stiedl | Laura Weiss-Turcan

Fachliche Leitung & Moderation 
 
Alexandra Platzer  
Selbständige Steuerberaterin

9:00–17:00



Jahrestagung Mobility Management
19. März 2026

9:00 	 Begrüßung und Einleitung durch die fachliche Leiterin
Mag. Alexandra Platzer, selbständige Steuerberaterin

9:10	 Aktuelle Daten & Trends iZm grenzüberschreitender Mitarbeiter:innentätigkeit
	• Talent Management und Global Mobility
	• �Nutzung von Daten iZm mobil tätigen Mitarbeiter:innen zur Richtliniengestaltung und  

Entscheidungsfindung
	• Auswirkungen von makroökonomischen Entwicklungen auf internationale Einsätze im Unternehmen

 	�� Matrixorganisationen im grenzüberschreitenden Kontext und Auslandstätigkeit von  
Geschäftsführer:innen
	• Rahmenbedingungen und strategische Umsetzung in der Global Mobility Policy
	• Anforderungen an das Vergütungspaket und Benefits
	• Planung und Gestaltung von Bonus- und Equity-Paketen
	• Best-Practice-Empfehlungen und Erfahrungswerte 

Mag. Olivia Stiedl, Vialto Partners – Vialto Austria Steuerberatung GmbH 

10:10	 Kaffeepause

10:30 	 ��Update Sozialversicherungsrecht
	• Ausgewählte Praxisbeispiele aus dem Leistungsrecht der Krankenversicherung, u.a.

	– bei vorübergehendem Aufenthalt und Wohnort im unzuständigen Mitgliedstaat
	– �bei direkter Einreise mit dem Zweck der Krankenbehandlung unter besonderer Berücksichtigung 
von Pflegeleistungen

	• Aktuelles zur Digitalisierung
	– ESSPASS
	– Einführung einer digitalen Börse (digital wallet) für Anspruchsnachweise in der internationalen SV

	• �Überblick über neue SV-Abkommen, unter besonderer Berücksichtigung der Doppelversicherung 
in der KV und UV im Rahmen des Abkommens mit Japan

Mag. Inés Laske-Rodríguez, Sozialministerium

11:30 	 ��Judikatur-Update Sozialversicherungs- und Steuerrecht, u.a.
	• �BFG zur begünstigten Besteuerung von laufend aliquot gewährten Sonderzahlungen aufgrund LSD-BG
	• �EuGH zur Sozialversicherungszuständigkeit nach der VO (EG) 883/2004 unter Berücksichtigung 

einer in Drittstaaten ausgeübten Tätigkeit 
	• Weitere aktuelle Rechtsprechung

Mag. Monika Kunesch, LL.M. | Mag. Alexandra Platzer, selbständige Steuerberaterinnen

12:15	 Mittagspause

13:15	� �Betriebsstättenbegründung durch Homeoffice und Remote Work
	• �Neue Leitlinien durch das Update des Kommentars zum OECD-Musterabkommen 2025 
	• Auswirkungen auf Homeoffice-Vereinbarungen in der Praxis

	 Geschäftsführer:innen-Mobility im internationalen Steuerrecht anhand von Case Studies
	• �Präsentation & Diskussion von ausgewählten Case Studies iZm internationaler Mobility von Geschäfts- 

führer:innen unter Berücksichtigung der jüngsten Entwicklungen, u.a. zu folgenden Sachverhalten:
	– Matrixorganisationen, Ressortverteilung, Stakeholdermanagement
	– Vertragsgestaltung, Dreiecks- bzw. Mehrländersachverhalte
	– Begründung von Betriebsstätten (mit Fokus auf Homeoffice-Betriebsstätten und Vertreterbetriebsstätten)
	– Ort der Geschäftsleitung

Mag. Stefan Schuster, LL.M., MSc., MBA, Mayr-Melnhof | Laura Weiss-Turcan, LL.M., SWARCO

14:45	 Kaffeepause

15:05	 �Besonderheiten bei Geschäftsführer:innen, Verwaltungsräten und Vorständen
	• �Einordnung als Beschäftigung oder selbständige Erwerbstätigkeit nach der VO (EG) 883/2004

Einfach mehr wissen.



Vortragende
RA Mag. Daniela Krömer
Partnerin und Rechtsanwältin für Arbeitsrecht 
bei CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte 
GmbH sowie Co-Head of the CMS Employment, 
Labour & Pensions Group; Tätigkeitsschwer-
punkte: nationales und europäisches Arbeits-
recht, u.a. im Bereich grenzüberschreitender 
Arbeitskräfteeinsatz, Lohn- und Sozialdumping, 
Gleichbehandlungsfragen; Lektorin im Rahmen 
des LL.M.-Programms für Europäisches und 
Internationales Wirtschaftsrecht an der Uni-
versität Wien.

StB Mag. Monika Kunesch, LL.M.
Selbständige Steuerberaterin – MK Personal- 
verrechnung & Expatriates; Expertin für arbeits-, 
sozialversicherungs- und steuerrechtliche Themen, 
insb. für internationale Personalverrechnungs-
fragen; Mitglied des Fachsenats für Sozialrecht 
und Personalverrechnung der Kammer der 
Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen 
(KSW); Chefredakteurin der PVInfo.

Mag. Inés Laske-Rodríguez
Stellvertretende Abteilungsleiterin der Abteilung 
Internationale Angelegenheiten der Sozialver-
sicherung im Bundesministerium für Soziales, 
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz, 
mit den Schwerpunkten koordinierendes euro-
päisches Sozialrecht und bilaterale Sozialver-
sicherungsabkommen mit Drittstaaten sowie 
Vortragende an der Verwaltungsakademie des 
Bundes.

StB Mag. Alexandra Platzer
Selbständige Steuerberaterin mit den Schwer-
punkten Personalverrechnung und Global Mobility; 
zuvor Director bei PwC Österreich; Expertin für 
Lohnsteuer, Sozialversicherung und Lohnabgaben, 
Mitglied des Fachsenats für Sozialrecht und 
Personalverrechnung der Kammer der Steuer- 
berater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen (KSW).

StB Mag. Stefan Schuster, LL.M., MSc., MBA
Head of Group Tax bei Mayr-Melnhof und Steuer- 
berater in Wien; zuvor Leiter des Accounting 
Center of Expertise, Taxes und Investment-
management A1, Lead Mobility Management 
A1 Group; Mitglied im Fachsenat für Sozialrecht 
und Personalverrechnung der Kammer der Steuer- 
berater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen (KSW).

StB Mag. Olivia Stiedl
Steuerberaterin und Geschäftsführerin von Vialto 
Partners – Vialto Austria Steuerberatung GmbH  
in Österreich, dem führenden Spezialisten für 
den grenzüberschreitenden Einsatz von Mitar-
beiter:innen sowie Remote Work-Beratung. Davor 
langjährige Leitung des Fachbereichs People and 
Organisation bei PwC Österreich. 

Laura Weiss-Turcan, LL.M.
Tax Managerin für die SWARCO-Gruppe und 
ehemalige Referentin in der Abteilung für Inter-
nationales Steuerrecht im Bundesministerium für 
Finanzen.

Zielgruppe
	• Mobilitäts- und Personalverantwortliche von Unternehmen, auch von Niederlassungen ausländischer  

Konzernmuttergesellschaften
	• Absolvent:innen und Teilnehmer:innen des Lehrgangs Global Mobility Management
	• Leiter:innen und Mitarbeiter:innen aus Steuer- und Rechtsabteilungen
	• Rechts- & Steuerberatung des Mobility Managements
	• Geschäftsführer:innen und Unternehmer:innen

	• �Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen und Gestaltungsmöglichkeiten bei paralleler Tätigkeit 
in mehreren Mitgliedstaaten

	• Praxisrelevante DBA-Sonderregelungen und Verständigungsvereinbarungen
	• Unterscheidung zwischen überwachenden und geschäftsleitenden Verwaltungsräten

Mag. Monika Kunesch, LL.M. | Mag. Alexandra Platzer, selbständige Steuerberaterinnen

16:00	 �Aktuelles aus dem Arbeitsrecht
	• �Anzuwendender Kollektivvertrag für ausländische Arbeitgeber:innen 
	• Neue Genehmigungspflichten bei virtueller Arbeitskräfteüberlassung 
	• Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen bei Matrix und Employer of Records
	• Risiken bei Workation 
	• Judikatur-Update

Mag. Daniela Krömer, CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte

17:00	 Ende der Veranstaltung

lindecampus.at



Anmelde- und Bestellformular
	 �Ja, ich nehme an der Jahrestagung Mobility Management am 19. März 2026 teil.
	� Ja, ich bin Berufsanwärter:in/Konzipient:in bzw. Linde-Abonnent:in, Abo-Nr.: 
	� Ja, ich bin Teilnehmer:in/Absolvent:in des Lehrgangs Global Mobility Manager:in.

Linde Verlag Ges.m.b.H. 
Scheydgasse 24 
1210 Wien 

Handelsgericht Wien 
FB-Nr.: 102235X 
ATU 14910701

Kontakt

Natalia Migas, BA
Kundenservice Linde Campus

  +43 1 24 630-877
  campus@lindeverlag.at

Titel | Vorname | Zuname

Abteilung | Position

Firma

Adresse

Telefon	 E-Mail

Rechnung an

Datum | Unterschrift

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich mit den AGB und der Datenschutzbestimmung des Linde Verlages einverstanden. 
Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/datenschutz.

lindecampus.at +43 1 24 630-877 campus@lindeverlag.at

Organisation
Termin
Donnerstag, 19. März 2026, von 9:00 bis 17:00 Uhr

Tagungsort
Austria Trend Hotel Savoyen
1030 Wien, Rennweg 16, Tel.: 01 206 33-0

Teilnahmegebühr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 512,– �für Linde-Abonnent:innen (Zeitschriften & Linde Digital)
EUR 640,– für sonstige Interessent:innen
einschließlich Unterlagen, Begrüßungskaffee, Erfrischungsgetränken, 
Imbiss und Mittagessen.

Auszug aus den Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Vollversion 
finden Sie unter lindeverlag.at/agb.
Anmeldungen werden ausschließlich schriftlich entgegengenommen 
und nach Eingang ihrer Reihenfolge berücksichtigt.
Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn sind 50 %, bei Stornierung am Veranstaltungstag selbst 

bzw. bei Nichterscheinen sind 100 % der Teilnahmegebühr fällig. Die 
Stornogebühr entfällt bei Nominierung einer Ersatzperson.
Der Veranstalter behält sich das Recht vor, bei nicht ausreichender 
Teilnehmer:innenanzahl die Veranstaltung kurzfristig abzusagen sowie 
kurzfristige Programm- oder Terminänderungen aus dringendem 
Anlass vorzunehmen. Im Falle einer Absage der Veranstaltung bieten 
wir eine Umbuchung auf die nächste Veranstaltung an bzw. statten 
wir bereits geleistete Zahlungen an den Linde Verlag zurück. Weitere 
bereits getätigte Aufwendungen werden nicht rückerstattet.

Ermäßigungen 
Konzipient:innen/Berufsanwärter:innen (Steuerberater- oder 
Rechtsanwaltsprüfung) erhalten 20 % Rabatt auf die Teilnahmege-
bühr von EUR 640,-. Teilnehmer:innen des Lehrgangs „Global Mobi-
lity Manager:in“ erhalten einen Rabatt von 10 %. Wenn sich drei oder 
mehr Personen aus Ihrem Unternehmen anmelden, gewähren wir 
Ihnen und Ihren Kolleg:innen einen Preisnachlass von 10 %. Ermäßi-
gungen sind nicht addierbar.
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