
Online-Forum

Künstliche Intelligenz im HR-Management
Einsatzmöglichkeiten & rechtliche Rahmenbedingungen 

	z �KI-Innovationen im Personalwesen – von der Bewerberauswahl bis zur Karriereplanung
	z Best Practices und Erfolgsbeispiele für KI im HR-Bereich
	z Klarheit über die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber*innen & Arbeitnehmer*innen bei 	

	 der Nutzung von Künstlicher Intelligenz im Unternehmen
	z Rechtliche Rahmenbedingungen im HR-Management
	z Übersicht und Erklärung bestehender KI-Tools am Markt

Dr. Katrin Buchacher 
Wiener Linien 

RA Florian Dauser, LL.M., 
Fellner Wratzfeld & Partner RAe 

DI Patrick Ratheiser, MSc 
Leftshift One

10.4.2024 9:00–13:45 Webinar lindecampus.at



9:00	 Einleitung & Übersicht
	• Definition: Was ist Künstliche Intelligenz & GenAI? Welche Auswirkungen hat KI auf meinen beruflichen Alltag  

	 in der HR-Abteilung?
	• Grundlagen der KI: Was ist KI und wie funktioniert sie?
	• Grundlagen von KI im HR-Bereich: Überblick darüber, wie KI speziell im HR-Bereich eingesetzt werden kann, 	

	 z.B. Rekrutierung, Mitarbeiterbindung, Leistungsbeurteilung und Personalentwicklung

	 Einsatzfelder von Künstlicher Intelligenz in der HR
	• Use Cases von KI in der HR: Detaillierte Besprechung von konkreten Anwendungsbeispielen
	• Identifizierung eigener KI-Use-Cases im Unternehmen
	• Ausblick auf zukünftige Entwicklungen im Bereich KI in der HR

	 Zeit für Fragen, Diskussion & Erfahrungsaustausch
DI Patrick Ratheiser, MSc, Leftshift One

10:45 	 Rechtliche Aspekte beim Einsatz von KI durch Arbeitgeber*innen & notwendige Schutzmaßnahmen
	• Blackbox-Phänomen, Bias und Fairness in KI
	• Schutz des Privat- und Familienlebens beim Einsatz von KI
	• Schutz personenbezogener Daten beim Einsatz von KI (DSGVO)

	 Rechtliche Rahmenbedingungen: Der Artificial Intelligence Act („AI-Act”) der EU
	• Regelungsinhalte & Kritikpunkte

	 KI im Recruiting
	• �Diskriminierungsschutz im Arbeitsrecht: Rechtsgrundlagen und Ansprüche der Arbeitnehmer*innen

	 KI zur Überwachung von Mitarbeiter*innen im beruflichen Alltag
	• Rechtliche Rahmenbedingungen: Ist die Kontrolle und Bewertung von Mitarbeiter*innen mit Künstlicher  

	 Intelligenz erlaubt?
	• Betriebsverfassungsrechtliche Vorgaben

Künstliche Intelligenz im HR-Management 
10. April 2024



Einfach mehr wissen. lindecampus.at

Vortragende
Dr. Katrin Buchacher
HR Legal bei WIENER LINIEN GmbH & Co KG; langjährige Erfahrung im Arbeitsrecht, Unternehmensrecht, Prozessführung 
sowie Schulung von Führungskräften. 

RA Florian Dauser, LL.M. 
Rechtsanwalt bei Fellner Wratzfeld & Partner (fwp) in Wien und auf Arbeitsrecht, Streitbeilegung und Prozessführung  
spezialisiert.

DI Patrick Ratheiser, MSc
Gründer und CEO des Unternehmens Leftshift One und Keynote-Speaker im Bereich Artificial Intelligence.

	 Beendigungsmanagement mit Hilfe von Künstlicher Intelligenz
	• Rechtliche Rahmenbedingungen
	• Möglicher Einsatz von KI: Berechnung der Kündigungswahrscheinlichkeit der Mitarbeiter*innen, autonome  

	 Beendigung von Arbeitsverhältnissen
	• Problemfelder

	 Einsatz von KI durch Arbeitnehmer*innen
	• Klarheit über Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer*innen bei der Nutzung von KI für berufliche Zwecke

RA Florian Dauser, LL.M., Fellner Wratzfeld & Partner (fwp)

13:00	 Fallbeispiel aus der Praxis: Künstliche Intelligenz in der HR der Wiener Linien  
Dr. Katrin Buchacher, Wiener Linien
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Anmeldeformular
	� Ja, ich nehme am Online-Forum Künstliche Intelligenz im  

HR-Management am 10.4.2024 teil.
	� Ja, ich bin Linde-Abonnent*in, Abo-Nr.: 

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich mit den AGB und der Datenschutzbestimmung des 
Linde Verlages einverstanden. Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/
datenschutz.

Webinar
Mit den Live-Webinaren des Linde Campus ist Weiterbildung so einfach wie noch 
nie: Mit nur einem „Klick“ sind Sie mit dem virtuellen Meetingraum verbunden 
und können jederzeit per Chatfunktion mit den Vortragenden kommunizieren. Sie 
erhalten vorab den Zugangslink sowie die Vortragsunterlagen und absolvieren 
das Webinar bequem über Ihren Bildschirm. Durch unsere Webinare sind Sie 
räumlich unabhängig und profitieren von der kompakten Wissensvermittlung!

Kontakt

Jannine Lehner
Kundenservice Linde Campus

  +43 1 24 630-877
  campus@lindeverlag.at

Linde Verlag Ges.m.b.H. 
Scheydgasse 24 

1210 Wien 
Handelsgericht Wien 

FB-Nr.: 102235X 
ATU 14910701 

lindecampus.at campus@lindeverlag.at+43 1 24 630-877
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Organisation
Termin
Mittwoch, 10. April 2024, von 9:00 bis 13:45 Uhr

Teilnahmegebühr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 304,– für Linde-Abonnent*innen (Zeitschriften & Linde Digital)
EUR 380,– für sonstige Interessent*innen
einschließlich Unterlagen
Nach Anmeldung zum Webinar erhalten Sie einen Zugangslink sowie die Vortragsunter-
lagen zugeschickt. Zum Startzeitpunkt des Webinars klicken Sie einfach auf den Link, 
die Webinar-Oberfläche öffnet sich automatisch.
Auszug aus den Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Vollversion finden Sie unter 
www.lindeverlag.at/agb.
Anmeldungen werden ausschließlich schriftlich entgegengenommen und nach Eingang 
ihrer Reihenfolge berücksichtigt.
Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind 
50 %, bei Stornierung am Veranstaltungstag selbst bzw. bei Nichtteilnahme sind 100 %  
der Teilnahmegebühr fällig. Die Stornogebühr entfällt bei Nominierung einer Ersatz-
person.
Der Veranstalter behält sich das Recht vor, bei nicht ausreichender Teilnehmer*innen-
anzahl die Veranstaltung kurzfristig abzusagen sowie kurzfristige Programm- oder 
Terminänderungen aus dringendem Anlass vorzunehmen. Im Falle einer Absage der 
Veranstaltung bieten wir eine Umbuchung auf die nächste Veranstaltung an bzw. statten 
wir bereits geleistete Zahlungen an den Linde Verlag zurück. Weitere bereits getätigte 
Aufwendungen werden nicht rückerstattet.
Ermäßigungen: Wenn sich drei oder mehr Personen aus Ihrem Unternehmen anmelden, 
gewähren wir Ihnen und Ihren Kolleg*innen einen Preisnachlass von 10 %. Konzipient*in-
nen/Berufsanwärter*innen (Steuerberater- oder Rechtsanwaltsprüfung) erhalten einen 
Preisnachlass von 20 % auf EUR 380,–. Ermäßigungen sind nicht addierbar.


	Ex 23: 
	Ex 11: 
	Ex 13: 
	Ex 22: 
	Ex 25: 
	Ex 17: 
	Ex 18: 
	Ex 27: 
	Ex 24: 
	Kontrollkästchen 9: Off
	Kontrollkästchen 11: Off


