
Webinar

Lohn-Check
Tipps zur Gestaltung und Fehlervermeidung, insb. im Hinblick  
auf Lohnabgabenprüfungen

Anhand einer Checkliste werden gestaltbare bzw. fehleranfällige Themenbereiche 
der Personalverrechnung entsprechend den Anforderungen des Internen  
Kontrollsystems (IKS) behandelt. So erhalten Sie mehr Sicherheit für eine  
richtige Personalverrechnung!

Julia Kernstock 
TPA Steuerberatung

19.3.2026 10:00–13:00 Webinar lindecampus.at



Methode: Besprechung der einzelnen Punkte der erstellten Checkliste, z.B.
	• Lohnabgaben-Prüfung: Richtige Vorbereitung
	• �Fragen zum Kollektivvertrag (Welcher gilt? Einstufungen, Bemessungsgrundlage für Sonderzahlungen;  

Lohn- und Sozialdumping-Bekämpfungsgesetz)
	• Entgeltfortzahlung – Durchschnittsberechnungen für Nichtleistungszeiten (Urlaub, Krankenstand, Feiertage)
	• Mitarbeiter- und Teuerungsprämie, Mitarbeiter-Gewinnbeteiligung
	• Steuerbegünstigte Reisekosten
	• (Keine) steuerbegünstigte(n) Überstunden bei Gleitzeitmodellen?
	• E-Kfz, inkl. Laden
	• „Versteckte“ Sachbezüge (z.B. Wechsel Kfz, Incentives)
	• Abfertigungen und Abgangsentschädigungen 
	• Zulässige und „verpönte“ Gehaltsumwandlung
	• Vermeintlich steuer- und beitragsfreie Bezüge, SEG-/SFN-Zuschläge
	• �Rückforderung von zu viel bezahlten Abgaben (z.B. DZ ohne Wirtschaftskammermitgliedschaft, Sozialver

sicherungsbeiträge für Firmenpensionen)
	• Lohnabgaben bei Auslandssachverhalten
	• Besonderheiten bei der Abrechnung von Geschäftsführer:innen/AG-Vorständen
	• Dienstverträge, freie Dienstverträge, Werkverträge
	• Aktuelles & Neuerungen
	• U.v.a.m.

Lohn-Check
19. März 2026



Vortragende
Julia Kernstock  
Managerin im Bereich Personalverrechnung bei TPA Steuerberatung GmbH in Wien; Expertin im Arbeits- 
und Sozialversicherungsrecht; sie hat langjährige Berufserfahrung in der Beratung und Umsetzung von 
Lohnverrechnungsprozessen und ist als Vortragende tätig.
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Einfach mehr wissen. lindecampus.at

Zielgruppe
	• Personalverrechner:innen
	• Personalverantwortliche
	• Leiter:innen und Mitarbeiter:innen aus dem Personal- und Rechnungswesen
	• Geschäftsführer:innen, Unternehmer:innen
	• Wirtschaftsberatende Berufe
	• Betriebsrät:innen
	• Interessenvertreter:innen

Nutzen
Basierend auf langjähriger Erfahrung mit Lohnabgaben-Prüfungen stellt die Referentin eine Checkliste vor, mit der die 
wesentlichen Punkte in der Personalverrechnung überprüft werden können. Mit diesem „Check“ wird – entsprechend 
den Anforderungen des Internen Kontrollsystems (IKS) – mehr Sicherheit hinsichtlich einer richtigen Personalverrechnung 
erreicht. Das Modell kann auch Bestandteil der Due Diligence bei Übernahme von Unternehmen sein.
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	� Ja, ich nehme am Webinar Lohn-Check am 19. März 2026 teil.

Mit meiner Unterschrift erkläre ich mich mit den AGB und der Datenschutzbestimmung des 
Linde Verlages einverstanden. Abrufbar unter www.lindeverlag.at/agb und www.lindeverlag.at/
datenschutz.

lindecampus.at campus@lindeverlag.at+43 1 24 630-877

Natalia Migas, BA
Kundenservice Linde Campus

  +43 1 24 630-877
  campus@lindeverlag.at

Webinar
Mit den Live-Webinaren des Linde Campus ist Weiterbildung so einfach 
wie noch nie: Mit nur einem „Klick“ sind Sie mit dem virtuellen Meetingraum 
verbunden und können jederzeit per Chatfunktion mit der Vortragenden kom-
munizieren. Sie erhalten vorab den Zugangslink sowie die Vortragsunterlagen 
und absolvieren das Webinar bequem über Ihren Bildschirm. Durch unsere 
Webinare sind Sie räumlich unabhängig und profitieren von der kompakten 
Wissensvermittlung!

Organisation
Termin (online)
Donnerstag, 19. März 2026, von 10:00 bis 13:00 Uhr

Teilnahmegebühr (zzgl. 20 % MwSt.)
EUR 260,–	 pro Person
EUR 221,–	 ab 2 Personen/pro Person
einschließlich Unterlagen
Nach Anmeldung zum Webinar erhalten Sie einen Zugangslink sowie die  
Vortragsunterlagen zugeschickt. Zum Startzeitpunkt des Webinars klicken Sie 
einfach auf den Link, die Webinar-Oberfläche öffnet sich automatisch.
Auszug aus den Allgemeinen Geschäftsbedingungen, die Vollversion finden 
Sie unter www.lindeverlag.at/agb.
Anmeldungen werden ausschließlich schriftlich entgegengenommen und 
nach Eingang ihrer Reihenfolge berücksichtigt.
Bei Stornierung (schriftlich) der Anmeldung ab 14 Tage vor Veranstaltungsbe-
ginn sind 50 %, bei Stornierung am Veranstaltungstag selbst bzw. bei Nicht-
teilnahme sind 100 % der Teilnahmegebühr fällig. Die Stornogebühr entfällt 
bei Nominierung einer Ersatzperson.
Der Veranstalter behält sich das Recht vor, bei nicht ausreichender Teilneh-
mer:innenanzahl die Veranstaltung kurzfristig abzusagen sowie kurzfristige 
Programm- oder Terminänderungen aus dringendem Anlass vorzunehmen. 
Im Falle einer Absage der Veranstaltung bieten wir eine Umbuchung auf die 
nächste Veranstaltung an bzw. statten wir bereits geleistete Zahlungen an 
den Linde Verlag zurück. Weitere bereits getätigte Aufwendungen werden 
nicht rückerstattet.
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